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TITULO PRELIMINAR
Art. 1. Objeto

El presente Reglamento tiene por objeto regular la organizacion y el funcionamiento del Centro y promover la
participacion de todos los que forman la Comunidad Educativa, asi como establecer normas de convivencia y los
procedimientos para resolver los conflictos que alteren la convivencia escolar.

Art. 2. Principios dinamizadores

La organizacion y el funcionamiento del Centro responderan a los siguientes principios:
a) El carécter catolico del Centro.
b) La plena realizacion de la oferta educativa contenida en el Caracter Propio del Centro.
¢) La configuracion del Centro como Comunidad Educativa.

Art. 3. Caracter privado concertado del centro

El Centro estd acogido al régimen de conciertos educativos regulado en el Titulo IV de la LODE, Titulo IV de la
LOE y en sus normas de desarrollo.

NATURALEZA DEL CENTRO

Art. 4.- Ubicacion

El Colegio San Antonio de Padua, ubicado en la ciudad de Carcaixent con domicilio en ¢/ Santa Ana, 2, estd
inscrito en el Registro de la Conselleria de Educacion con el nimero 46002659.

Art. 5.- Titularidad

La Entidad Titular del Centro es la Provincia Franciscana de San José¢ de Valencia, Aragon y Baleares
(Franciscanos Frailes Menores, Provincia de Valencia, C.I.F. R 4600037 H), entidad religiosa catdlica con
personalidad juridica y la capacidad que se le reconoce en el articulo 1 del Acuerdo entre el Estado Espafiol y la
Santa Sede sobre Asuntos Juridicos.

Art. 6. Caracter Propio

El Caracter Propio de nuestro centro define su identidad y el modelo de educacion que ofrece a las familias. Este
documento inspira el Proyecto Educativo del Centro y el Reglamento de Régimen Interior.

Art. 7. Autorizacion y Autonomia

1. El Centro, debidamente autorizado y clasificado segiin se describe mas adelante, imparte las ensefianzas de
Primaria, Secundaria Obligatoria y Bachillerato y en el marco de la legislacion vigente, goza de plenas facultades
académicas y de autonomia para establecer materias optativas, adaptar los programas a las caracteristicas del
medio en el que esta inserto, adoptar métodos de ensefianza y organizar actividades y servicios complementarios y
culturales, escolares y extraescolares.

2. Desde 1924 el colegio San Antonio de Padua de Carcaixent viene contribuyendo a la educacién y formacion de
las generaciones mas jovenes de Carcaixent y de la comarca de la Ribera, y disfruta del régimen de conciertos
para impartir ensefianzas obligatorias desde la publicaciéon de la orden de Conselleria de Cultura i Educacié de
17-05-86 del DOGYV 23-05-1986, siendo renovado de acuerdo con los plazos marcados por la ley.

3. Ademas, es este un centro que cuenta con una dilatada experiencia en impartir las ensefianzas postobligatorias
de Bachillerato en sus diferentes denominaciones. Ya en los afios cincuenta se impartia este tipo de docencia,
convirtiéndose en un centro Autorizado Elemental en fecha de 18 de diciembre de 1957, Autorizado Superior en
1962 (14 de julio de 1962, BOE 21-09-1962), Reconocido Superior el 16 de mayo de 1963 (BOE de 1 de junio de
1963) y desde el afio 1975 se le concedid, de manera provisional, la autorizacion de funcionamiento como centro
de bachiller homologado con cuatro unidades y capacidad para 160 alumnos y que se convirtié en definitiva en el
afio 1978 (Orden del Ministerio de Educacion de 26-09-78, BOE 10-01-79). Esta homologacion, por parte del
Ministerio, fue refrendada por la Conselleria en 1996 y, en la actualidad, contamos con la autorizacion y
funcionamiento de esas mismas cuatro aulas de bachillerato, segiin consta en la Orden de la Conselleria de
Cultura i Educaci6 de 25-03-1996 (DOGV de 03-07-1996), organizadas en dos modalidades: la de Ciencias de la
Naturaleza y de la Salud y la de Humanidades y Ciencias Sociales, acogidas a un régimen de concierto singular
desde el curso 2007/2008, siendo renovado hasta el momento segin marca la legislacion vigente.
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TITULO I
COMUNIDAD EDUCATIVA

Art. 8. Miembros

1. El Centro se configura como una Comunidad Educativa integrada por el conjunto de personas que,
relacionadas entre si e implicadas en la accion educativa, comparten y enriquecen los objetivos del Centro.

2. En el seno de la Comunidad Educativa las funciones y responsabilidades son diferenciadas en razon de la
peculiar aportacion que realizan al proyecto comun la Entidad Titular, los alumnos, los profesores, los padres, el
personal de administracion y servicios y otros colaboradores.

Art. 9. Derechos

Los miembros de la Comunidad Educativa tienen derecho a:
a) Ser respetados en sus derechos y en su integridad y dignidad personales.
b) Conocer el Caracter Propio, el Proyecto Educativo y el Reglamento de Régimen Interior del Centro.

¢) Participar en el funcionamiento y en la vida del Centro, de conformidad con lo dispuesto en el presente
Reglamento.

d) Celebrar reuniones de los respectivos estamentos en el Centro, para tratar asuntos de la vida escolar, previa
la oportuna autorizacion de la Entidad Titular.

e) Constituir Asociaciones de los miembros de los respectivos estamentos de la Comunidad Educativa, con
arreglo a lo dispuesto en la ley.

f) Presentar peticiones y quejas formuladas por escrito ante el 6rgano que, en cada caso, corresponda.

g) Reclamar ante el 6rgano competente en aquellos casos en que sean conculcados sus derechos.

h) Ejercer aquellos otros derechos reconocidos en las leyes, en el Caracter Propio del Centro y en el presente
Reglamento.
Art. 10. Deberes

Los miembros de la Comunidad Educativa estan obligados a:

a) Aceptar y respetar los derechos de la Entidad Titular, los alumnos, los profesores, los padres, el personal de
administracion y servicios y los otros miembros de la Comunidad Educativa.

b) Respetar el Caracter Propio, el Proyecto Educativo, el presente Reglamento, las normas de convivencia y
otras normas de organizacion y funcionamiento del Centro y de sus actividades y servicios y la autoridad y las
indicaciones u orientaciones educativas del profesorado.

¢) Respetar y promover la imagen del Centro.

d) Asistir y participar en las reuniones de los 6rganos de los que formen parte.
Art. 11. Normas de convivencia
1. Las normas de convivencia del Centro definen las caracteristicas de las conductas que deben promoverse para
lograr:

a) El crecimiento integral de la persona.

b) Los fines educativos del Centro, el desarrollo del Caracter Propio y el Proyecto Educativo del Centro.

¢) El desarrollo de la Comunidad Educativa.

d) Un buen ambiente educativo y de relacion en el Centro.

e) El respeto a los derechos de todas las personas que participan en la accion educativa.

2. Son normas de convivencia del Centro:

a) El respeto a la integridad fisica y moral y a los bienes de las personas que forman la Comunidad Educativa
y de aquellas otras personas e instituciones que se relacionan con el Centro con ocasion de la realizacion de las
actividades y servicios del mismo.

b) La tolerancia ante la diversidad y la no discriminacion

¢) La correccion en el trato social, en especial, mediante el empleo de un lenguaje correcto y educado.
d) El interés por desarrollar el propio trabajo y funcién con responsabilidad.

e) El respeto por el trabajo y funcion de todos los miembros de la Comunidad Educativa.

f) La cooperacion en las actividades educativas o convivenciales.
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g) La buena fe y la lealtad en el desarrollo de la vida escolar.
h) El cuidado en el aseo e imagen personal y la observancia de las normas del Centro sobre esta materia.
1) La actitud positiva ante los avisos y correcciones.

j) La adecuada utilizacién del edificio, mobiliario, instalaciones y material del Centro, conforme a su destino
y normas de funcionamiento, asi como el respeto a la reserva de acceso a determinadas zonas del Centro.

k) El respeto a las normas de organizacion, convivencia y disciplina del centro.

1) En general, el cumplimiento de los deberes que se sefialan en la legislacion vigente y en el presente
Reglamento a los miembros de la Comunidad Educativa y de cada uno de sus estamentos.

CAPITULO PRIMERO: ENTIDAD TITULAR.
Art. 12, Definiciéon

«La Entidad Titular de nuestros colegios, Colegio San Francisco de Asis de Cocentaina, Colegio San Antonio de
Pego, Colegio San Antonio de Padua de Carcaixent y Colegio La Concepcion de Ontinyent, es la Provincia
Franciscana de San José de Valencia Aragon y Baleares de la Orden de los Frailes Menores, siendo el Ministro
Provincial el responsable ultimo y su representante legal» (EE.PP.art.7).

Art. 13. Derechos

La Entidad Titular tiene derecho a:

a) Establecer el Caracter Propio del Centro, garantizar su respeto y dinamizar su efectividad.

b) Disponer el Proyecto Educativo del Centro, que incorporara el caracter propio del mismo.

¢) Dirigir el Centro, ostentar su representacion y asumir en Ultima instancia la responsabilidad de su
organizacion y gestion.

d) Convocar y presidir las reuniones de los equipos directivos de los colegios cuando lo estime necesario, y

presidir los Consejos Escolares sin menoscabo de las funciones que se le atribuyen al Director Académico que,
segun ley, es el presidente.

e) Ordenar la gestion economica del Centro. En los gastos por inversiones, desde cantidades superiores a
30.000€ el Ministro Provincial ha de dar su consentimiento por escrito. Para cantidades superiores a 60.000€ se
requiere el consentimiento del Definitorio Provincial, previo informe de la Comision Ejecutiva del Fondo Comun.

f) Decidir la solicitud de autorizacion de nuevas ensefianzas, y la modificacion y extincion de la autorizacion
existente.

g) Decidir la suscripcion de los conciertos segun la ley vigente, promover su modificacion y extincion.
h) Determinar la prestacion de actividades y servicios.

1) Promover la elaboracion del Reglamento de Régimen Interior, para su aprobacion en el Consejo Escolar de
Centro, asi como establecer sus normas de desarrollo y ejecucion.

j) Nombrar y cesar a los 6rganos unipersonales de gobierno y gestion de los centros y a sus representantes en
el Consejo Escolar de cada uno, de conformidad con lo sefialado en el presente Documento.

k) Nombrar y cesar al Delegado Provincial de Ensefianza y a los miembros del Equipo de Titularidad.

1) Incorporar, contratar, nombrar y cesar al personal del Centro. El Ministro Provincial se reserva el derecho
de firmar los contratos indefinidos que se hayan de realizar en el centro, tanto del personal docente como del
personal de Administracion y Servicios.

m) Tener la iniciativa en materia de correccion de las alteraciones de la convivencia.

n) Desarrollar y concretar las normas de convivencia aprobadas por el Equipo Directivo del colegio y del
Consejo Escolar del Centro.
Art. 14 Obligaciones

La Entidad Titular esta obligada a:
a) Dar a conocer el Caracter Propio, el Proyecto Educativo y el Reglamento de Régimen Interior del Centro.

b) Responsabilizarse del funcionamiento y gestion del Centro ante la Comunidad Educativa, la Sociedad, la
Iglesia, la Orden y la Administracion.

¢) Cumplir las normas reguladoras de la autorizacion del Centro, de la ordenacion académica y de los
conciertos educativos.

d) Cumplir, dentro de las disposiciones en vigor, la normativa de admisién de alumnos en el Centro y decidir
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sobre dicha admision y cese de éstos.
e) Todas aquellas obligaciones que le asigne la legalidad vigente.

CAPITULO SEGUNDO: ALUMNOS.
LOS ALUMNOS TIENEN DERECHO:

Art. 15. A una formacién integral:

1. Todos los alumnos y las alumnas tienen derecho a recibir una formacion integral que contribuya al pleno
desarrollo de su personalidad.
2. Para hacer efectivo este derecho, la educacion de los alumnos y las alumnas incluira:

a) La formacién en los valores y principios recogidos en la normativa internacional, en la Constitucion
Espafiola, en el Estatut d’Autonomia de la Comunitat Valenciana y en el ideario del Centro.

b) La consecucion de habitos intelectuales y sociales y estrategias de trabajo, asi como de los necesarios
conocimientos cientificos, técnicos, humanisticos, historicos y de uso de las tecnologias de la informacion y de la
comunicacion.

¢) La formacion integral de la persona y el conocimiento de su entorno social y cultural inmediato y, en
especial, de la lengua, historia, geografia, cultura, religion y realidad de la sociedad actual.

d) La formacion en la igualdad entre hombres y mujeres.
¢) La formacion en el respeto de la pluralidad lingiiistica y cultural de la sociedad actual.

f) La formacion ética o moral que esté de acuerdo con sus propias creencias y convicciones, y, en el caso de
alumnado menor de edad, con la de sus padres o tutores

g) La orientacion educativa y profesional.

h) La capacitacion para el ejercicio de actividades profesionales e intelectuales.

1) La formacién para la paz, cooperacion y solidaridad entre los pueblos.

j) La educacion emocional que les permita afrontar adecuadamente las relaciones interpersonales.

k) La educacion que asegure la proteccion de la salud y el desarrollo de las capacidades fisicas y psiquicas.

1) La adecuada organizacion del trabajo dentro de la jornada escolar ajustada a la edad del alumnado, a fin de
permitir el pleno desarrollo de su personalidad y de sus capacidades intelectuales.

m) La formacion en el esfuerzo y el mérito.
n) La formacion del ocio y tiempo libre.
0) La formacién en los buenos habitos del consumo.
p) Cualesquiera otras cuestiones que les reconozca la legislacion vigente.
3. Los alumnos y las alumnas tienen derecho a que sus padres o tutores velen por su formacion integral,

colaborando para ello con la comunidad educativa, especialmente en el cumplimiento de las normas de
convivencia y de las medidas establecidas en los centros docentes para favorecer el esfuerzo y el estudio.

Art. 16. A la objetividad en la evaluacion

1. Los alumnos y las alumnas tienen derecho a que su dedicacion, esfuerzo y rendimiento escolar sean valorados y
reconocidos con objetividad.

2. Asimismo, tendran derecho a ser informados, al inicio de cada curso, de los criterios de evaluacion, de
calificacion y de las pruebas a las que seran sometidos, de acuerdo con los objetivos y contenidos de la ensefianza
en cada curso o periodo de evaluacion.

3. Los alumnos y las alumnas podran solicitar revisiones respecto a las calificaciones de actividades académicas o
de evaluacion tanto parciales como finales de cada curso.

4. Los alumnos y las alumnas podran reclamar contra las calificaciones obtenidas y las decisiones de promocion u
obtencion del titulo académico que corresponda de conformidad con la legislacion aplicable.

5. Estos derechos podran ser ejercidos, en el caso de alumnado menor de edad, por sus padres o tutores.
Art. 17. Al respeto de las propias convicciones

El Derecho a las propias convicciones comprende:
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a) A que se respete su libertad de conciencia y sus convicciones religiosas, éticas, morales e ideoldgicas, de
acuerdo con la Constitucion.

b) A recibir informacion sobre el proyecto educativo del centro, asi como sobre el caracter propio de este. En
el caso de alumnos y alumnas menores de edad, este derecho también correspondera a sus padres o tutores.

¢) Cualesquiera otros reconocidos por la legislacion vigente.
Art. 18. A laintegridad y la dignidad personal

El derecho a la integridad y la dignidad personal del alumnado implica:
a) El respeto a su identidad, intimidad y dignidad personales.
b) El respeto a su integridad fisica, psicoldgica y moral.

¢) La proteccion contra toda agresion fisica, sexual, psicologica, emocional o moral, no pudiendo ser objeto, en
ningln caso, de tratos vejatorios o degradantes.

d) El desarrollo de su actividad educativa en adecuadas condiciones de seguridad e higiene.

e) La disposicion en el centro educativo de un ambiente que fomente el respeto, el estudio, la convivencia, la
solidaridad y el compaiierismo entre los alumnos y las alumnas.

f) La confidencialidad de sus datos personales y familiares, de conformidad con la normativa vigente.
Art. 19. De participacion

Los alumnos y las alumnas tienen derecho a participar en el funcionamiento y en la vida del centro, de
conformidad con lo dispuesto en las normas vigentes.

Art. 20. De asociacién y de reunioén

El derecho de asociacion y de reunion comprende los siguientes derechos:
a) A asociarse de conformidad con lo establecido legalmente.

b) A asociarse una vez terminada su relacion con el centro o al término de su escolarizacion, en entidades que
retinan a los antiguos alumnos y alumnas y colaborar a través de ellas en el desarrollo de las actividades del
centro.

¢) A reunirse en el centro educativo para la realizacion de las actividades que le son propias. El ejercicio de
este derecho se desarrollara de acuerdo con la legislacion vigente y respetando el normal desarrollo de las
actividades docentes.

Art. 21. De informacién y a la libertad de expresion

Los alumnos y las alumnas tienen derecho a ser informados y a manifestar libremente sus opiniones, de manera
individual y colectiva, sin perjuicio del respeto de los derechos de los miembros de la comunidad educativa y de
acuerdo con los principios y derechos constitucionales y dentro de los limites establecidos por la legislacion
vigente.

Art. 22. Sobre informacion de ayudas

El centro informara a los alumnos sobre sus derechos a recibir ayudas por parte de la administracién publica en
los términos establecidos en la legislacion aplicable, en especial en el Decreto 39/2008, de 04 de abril.

LOS ALUMNOS TIENEN LOS SIGUIENTES DEBERES:
Art. 23. Deber de estudio y de asistencia a clase

1. El estudio es un deber basico de los alumnos y las alumnas, que comporta el desarrollo y aprovechamiento de
sus aptitudes personales y de los conocimientos que se impartan.

2. La finalidad del deber al estudio es que, por medio del aprendizaje efectivo de las distintas materias que
componen los curriculos, los alumnos y las alumnas adquieran una formacion integral que les permita alcanzar el
maximo rendimiento académico, el pleno desarrollo de su personalidad, la adquisicion de habitos intelectuales y
técnicas de trabajo, la preparacion para participar en la vida social y cultural, y la capacitacion para el ejercicio de
actividades profesionales.

3. Este deber basico, que requiere del esfuerzo, de la disciplina y de la responsabilidad por parte de los alumnos y
las alumnas, se concreta en las obligaciones siguientes:
a) Tener una actitud activa, participativa y atenta en clase sin interrumpir ni alterar el normal funcionamiento
de las clases.
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b) Participar en las actividades formativas orientadas al desarrollo del curriculo.

¢) Asistir al centro educativo con el material y equipamiento establecidos para poder participar activamente en
el desarrollo de las clases.

d) Realizar las tareas encomendadas por el profesorado en el ejercicio de sus funciones.

e) Realizar el esfuerzo necesario en funcidon de su capacidad, para comprender y asimilar los contenidos de las
distintas areas, asignaturas y modulos.

f) Respetar el ejercicio del derecho y el deber al estudio de los demas alumnos y alumnas.

g) Respetar el ejercicio del derecho y el deber a la participacion en las actividades formativas de los demas
alumnos y alumnas.

h) Permanecer en el recinto escolar durante la jornada lectiva, excepto en situaciones extraordinarias con el
consentimiento paterno.

1) Atender a las explicaciones, manifestar esfuerzo personal y de superacion para sacar el maximo rendimiento.
j) Cualesquiera otras establecidas por la normativa vigente.

4. Los alumnos y alumnas tienen asimismo deber de asistir a clase con puntualidad.
Art. 24. Deber de respeto a los demas

1. Los alumnos y alumnas tienen el deber de respetar el ejercicio de los derechos y las libertades de todos los
miembros de la comunidad educativa de conformidad con la legislacion vigente.
2. Este deber se concreta en las obligaciones siguientes:

a) Respetar la libertad de conciencia, y las convicciones religiosas, morales e ideologicas de los miembros de
la comunidad educativa.

b) Respetar la identidad, la integridad, la dignidad y la intimidad de todos los miembros de la comunidad
educativa.

c¢) Colaborar con el profesorado en su responsabilidad de transmision de conocimientos y valores.

d) Cumplir las normas y seguir las pautas establecidas por el profesorado.

e) No discriminar a ningiin miembro de la comunidad educativa por razon de nacimiento, raza, sexo, lengua o
por cualquier otra circunstancia personal o social.
Art. 25. Deber de respetar las normas de convivencia

1. Los alumnos y las alumnas tienen el deber de respetar las normas de organizacion, convivencia y disciplina del
centro educativo en los términos establecidos en este mismo Reglamento de Régimen Interior y la legislacion
aplicable, en especial en el Decreto 39/2008, de 4 de abril.

2. Este deber se concreta en las obligaciones siguientes:

a) Participar y colaborar en la promocion de un ambiente de convivencia escolar adecuado, asi como conocer
el Plan de Convivencia del Centro.

b) Respetar el derecho de los restantes alumnos de que no les sea perturbada su actividad educativa.

c) Justificar de manera adecuada y documentalmente, delante del tutor, las faltas de asistencia y puntualidad.
En el caso que sea menor de edad, se justificara por parte de los padres del alumno.

d) Utilizar adecuadamente las instalaciones, los materiales y los recursos educativos empleados en el centro.
e) Respetar los bienes y las pertenencias de los miembros de la Comunidad Educativa.
f) Cumplir el Reglamento de Régimen Interior del centro.

g) Respetar y cumplir las decisiones de los 6rganos unipersonales y colegiados del centro, sin perjuicio de
hacer valer sus derechos cuando considere que alguna de las decisiones vulnere alguno, de acuerdo con el
procedimiento que se establece el presente Reglamento y la legislacion vigente.

h) Cumplir las normas de seguridad, salud e higiene en el centro docente.

1) Est4 prohibido fumar, traer y consumir bebidas alcohoélicas, estupefacientes y psicotropicos.

j) Respetar el Proyecto Educativo y el Caracter Propio del centro, de acuerdo con la legislacion vigente.
k) Responsabilizarse de las comunicaciones que se establezcan entre la familia y el centro y viceversa.

1) Utilizar el equipamiento informatico, programas y comunicaciones del centro, incluyendo Internet, para
fines estrictamente educativos.

m) Esta prohibido en el centro el uso de las nuevas tecnologias durante el horario lectivo (teléfonos moviles,
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aparatos reproductores, videojuegos, etc.), siempre y cuando no sirvan para los fines educativos establecidos en el
Proyecto Educativo del Centro.

n) Y todos aquellos aspectos que surjan producto de la practica diaria, siempre que se notifiquen de manera
adecuada, previa su inclusion en este Reglamento.

Art. 26. Admision
1. La admision de alumnos compete a la Entidad Titular del Centro.

2. En los niveles sostenidos con fondos publicos, en el supuesto de que no existan plazas suficientes para todos los
solicitantes, se estarda a lo dispuesto en los articulos 84 a 87 de la Ley Organica 2/2006, de 3 de mayo, de
Educacion y en la normativa autonémica reguladora del proceso de admision de alumnos.

CAPITULO TERCERO. PROFESORES.
Art.27. Derechos

Los profesores tienen derecho a:
a) Ser respetados, recibir un trato adecuado y ser valorados por la Comunidad Educativa

b) Recibir la colaboracion necesaria por parte de los padres y madres (en la realizacion de las tareas escolares
en casa, control de asistencia a clase, asistencia a tutorias, informacion necesaria para la adecuada atencion del
alumno o alumna) para poder proporcionar un adecuado clima de convivencia escolar y facilitar una educacion
integral para sus hijos ¢ hijas.

¢) Desarrollar su funcién docente de acuerdo con las caracteristicas del puesto que ocupen en un ambiente
educativo adecuado, donde sean respetados sus derechos, especialmente su derecho a la integridad fisica y moral.

d) Ejercer las competencias que en el ambito de la convivencia escolar les sean atribuidas por la normativa
vigente.

¢) Una formacion permanente.
f) La participacion en la actividad del centro de conformidad con lo establecido legalmente
g) Conocer el Proyecto Educativo del centro, asi como su Caracter Propio.

h) Tener autonomia para tomar las decisiones necesarias para mantener un adecuado clima de convivencia
durante las clases, asegurando el desarrollo de la funcion docente y discente, asi como durante las actividades
complementarias y extraescolares, segiin el procedimiento que se establece en este Reglamento de Régimen
Interior del Centro.

i) Desarrollar su metodologia de acuerdo con la Programacion de Etapa y de forma coordinada por el ciclo o
departamento correspondiente.

j) Ejercer libremente su accion evaluadora de acuerdo con los criterios establecidos en las Programaciones de
Etapa.

k) Utilizar los medios materiales y las instalaciones del Centro para los fines educativos, con arreglo a las
normas reguladoras de su uso.

1) Participar en la toma de decisiones pedagdgicas que corresponden al Claustro, a los érganos de coordinacion
docentes y a los equipos educativos que impartan clase en el mismo curso.

m) Ademas, dentro del &mbito de la convivencia escolar, se les reconocen los siguientes derechos:

I. A ser respetados, recibir un trato adecuado y ser valorados por la comunidad educativa, y por la
sociedad en general, en el ejercicio de sus funciones.

I. A desarrollar su funcion docente en un ambiente educativo adecuado, donde sean respetados sus
derechos, especialmente su derecho a la integridad fisica y moral.

III. A participar y recibir la colaboracion necesaria para la mejora de la convivencia escolar y de la
educacion integral del alumnado, que promovera la Conselleria competente en materia de educacion.

IV. A tener autonomia para tomar las decisiones necesarias, de acuerdo con las normas de convivencia
establecidas, que le permitan mantener un adecuado clima de convivencia durante las clases, las
actividades complementarias y extraescolares.

V. A laproteccion juridica adecuada de sus funciones docentes.

VI. A recibir la formacion profesional y el apoyo a su labor docente por parte de la Conselleria competente
en materia de educacion

n) El personal docente tendrd, en el desempefio de las funciones de gobierno, docentes y disciplinarias que
tenga atribuidas, en el ambito interno y disciplinario de las relaciones entre el profesorado y alumnado, la
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condicion de autoridad, y gozara de la proteccion reconocida a tal condicion por el ordenamiento juridico.

0) En el gjercicio de las competencias correctoras o disciplinarias, los hechos constatados por el personal
docente gozaran de la presuncion de veracidad, cuando se formalicen documentalmente en el curso de los
procedimientos instruidos en relacion con las conductas que sean contrarias a las normas de convivencia y
respecto de los hechos constatados por ellos personalmente en el ejercicio de su funcion docente, sin perjuicio de
las pruebas que, en defensa de los respectivos derechos o intereses, puedan ser sefialadas o aportadas.

Art. 28. Deberes

1. Los profesores estan obligados a:
a) Respetar y hacer respetar el Proyecto Educativo del Centro, asi como su Carécter Propio.

b) Cumplir con las obligaciones establecidas por la normativa sobre la convivencia escolar y las derivadas de
la atencion a la diversidad de sus alumnos y alumnas.

¢) Cumplir puntualmente el calendario y horario escolar.
d) Respetar y dar un trato adecuado a los miembros de la Comunidad Educativa.
e) Inculcar a los alumnos y a las alumnas el respeto por todos los miembros de la Comunidad Educativa.

f) Fomentar un clima de convivencia en el aula y durante las actividades complementarias, extraescolares y
servicios escolares, que permitan el buen desarrollo del proceso de ensefianza— aprendizaje.

g) Guardar reserva y sigilo profesional sobre toda aquella informaciéon de que se disponga acerca de las
circunstancias personales y familiares de los alumnos.

h) Fomentar la utilizacion de las tecnologias de la informacion y la comunicacion (TIC) en el proceso de
ensefianza-aprendizaje.

i) Velar por el buen uso de las tecnologias de la informacion y la comunicacion (TIC), y en particular cumplir
y hacer cumplir lo previsto en la Ley Organica de Proteccion de Datos de Caracter Personal y en la Ley de
Propiedad Intelectual.

j) Atender a padres, tutores y alumnos en el ejercicio de la tutoria.

k) Ejercer sus funciones con arreglo a la legislacion vigente y a las condiciones estipuladas en su contrato y/o
nombramiento.

1) Promover y participar en las actividades complementarias, dentro o fuera del recinto educativo e incluidas en
la Programacion General Anual.

m) Participar en la elaboracion de la programacion didéctica del area o materia que imparte, en el seno del
Equipo Educativo del curso y del ciclo o departamento correspondiente.

n) Elaborar la programacion de aula.
i) Evaluar el proceso de aprendizaje del alumnado.

0) Orientar a los alumnos en las técnicas de trabajo y de estudio especifico de su area o materia, dirigir las
practicas o seminarios relativos a la misma, asi como analizar y comentar con ellos las pruebas realizadas.

p) Procurar su perfeccionamiento profesional y formarse en la mejora de la convivencia en los centros
escolares y en la solucion pacifica de conflictos.

q) Ejercer, de forma diligente, las otras competencias que en el ambito de la convivencia escolar tengan
atribuidas por la normativa vigente. Entre las que destacarian:

I.  Imponer las medidas correctoras que les corresponden en virtud del Decreto de Convivencia y de aquello
que se desprende de este Reglamento.

II. Informar a los padres de las normas de convivencia establecidas en el Centro, del incumplimiento de estas
por parte de sus hijos, asi como de las medidas educativas correctoras impuestas.

III. Informar a los alumnos de las normas de convivencia establecidas en el centro, fomentando su
conocimiento y cumplimiento.

IV. Establecer en la programacion de su docencia, especialmente en la de la tutoria, aspectos relacionados
con la convivencia escolar y con la resolucion pacifica de conflictos.

V. Controlar las faltas de asistencia, asi como los retrasos de los alumnos e informar a los padres mediante el
procedimiento establecido.

VI. Informar a la Conselleria d’Educacid de las alteraciones de la convivencia en los términos que prevé la
Orden de 12 de septiembre de 2007, de dicha conselleria.

VII. Informar a los responsables del Centro de las situaciones familiares que puedan afectar al alumno.
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Art. 29. Funciones

1. Son funciones del profesorado:

a) La contribucion a que las actividades del Centro se desarrollen en un clima de respeto, de tolerancia, de
participacion y de libertad para fomentar en los alumnos los valores propios de una sociedad democratica.

b) La tutoria de los alumnos, la direccion y la orientacion de su aprendizaje y el apoyo en su proceso
educativo, en colaboracion con las familias.

c¢) La orientacion educativa, académica y profesional de los alumnos, en colaboracion, en su caso, con los
servicios o departamentos especializados.

d) La coordinacion de las actividades docentes.

e) La participacion en la actividad general del Centro.

f) La investigacion, la experimentacion y la mejora contintia de los procesos de ensefianza correspondiente.
g) La atencidn al desarrollo intelectual, afectivo, psicomotriz, social y moral del alumnado.

h) La informacion periddica a las familias sobre el proceso de aprendizaje de sus hijos e hijas.

i) La participacion en los planes de evaluaciéon que determinen las Administraciones educativas o el Centro.
j) La programacion y la ensefianza de las areas, materias y modulos que tengan encomendados.

k) La evaluacion del proceso de aprendizaje del alumnado, asi como la evaluacion de los procesos de
ensefianza.

1) La promocion, organizacion y participacion en las actividades complementarias, dentro o fuera del recinto
educativo, programadas por el centro.

m) La coordinacion de las actividades docentes, de gestion y de direccion que les sean encomendadas.

2. Los profesores realizaran las funciones expresadas en el apartado anterior bajo el principio de colaboracion y
trabajo en equipo.

Art. 30. Vacantes del profesorado

1. La cobertura de vacantes de profesorado compete a la Entidad Titular del Centro, de conformidad con la
legislacion laboral que resulte de aplicacion. De las decisiones adoptadas para la provision de las vacantes la
Entidad Titular del Centro dara informacion al Consejo Escolar.

2. En los niveles concertados, para cubrir vacantes de personal docente cuando resulte de aplicacion el articulo 60
de la LODE, la Entidad Titular la anunciara ptiblicamente y establecera junto con el Consejo Escolar los criterios
de seleccion. Podran establecerse criterios generales para todas las vacantes.

3. Las vacantes del personal docente se podran cubrir mediante ampliacion del horario de profesores del Centro
que no presten sus servicios a jornada completa, por la incorporacion de profesores excedentes o en analoga
situacion, o con arreglo a lo dispuesto en la legislacion vigente respecto al profesorado cuya relacion con la
Entidad Titular del Centro no tenga el caracter de laboral.

4. Mientras se desarrolla el procedimiento de seleccion, la Entidad Titular podrad cubrir provisionalmente la
vacante.

CAPITULO CUARTO: PADRES O TUTORES.
Art. 31. Derechos
Los padres o tutores tienen derecho a:
a) Ser informados del Proyecto Educativo del Centro, y del Caracter Propio del Centro.

b) Que en el Centro se imparta el tipo de educacion definido en el Caracter Propio y en el Proyecto Educativo
del Centro.

¢) Que sus hijos y pupilos reciban una educacion con las maximas garantias de calidad, en consonancia con los
fines establecidos en la Constitucion, en el Estatut d’Autonomia de la Comunitat Valenciana y en las leyes
educativas.

d) Participar en los asuntos relacionados con el desarrollo del proceso educativo de sus hijos en el Centro.
e) Estar informados sobre el proceso de aprendizaje e integracion socioeducativa de sus hijos.

f) Ser oidos en aquellas decisiones que afecten a la orientacion académica y profesional de sus hijos.

g) Ser recibidos por los profesores del Centro en los horarios establecidos.
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h) Ser respetados, recibir un trato adecuado y ser valorados por la Comunidad Educativa, y por la sociedad en
general, en el ejercicio de sus funciones.

1) Recibir informacion sobre las normas que regulen la convivencia en el Centro.

j) Participar en la organizacion, el funcionamiento, el gobierno y la evaluacién del Centro, en los términos
establecidos en las leyes.

k) Presentar por escrito las quejas, las reclamaciones y sugerencias que consideren oportunos, relativos tanto al
funcionamiento del Centro como de las decisiones o medidas adoptadas con sus hijos, de acuerdo con el
procedimiento establecido, del cual seran informados.

1) Que les sean notificadas las faltas de asistencia y retrasos.

m) Que les sean notificadas las medidas educativas correctivas y disciplinarias en las que puedan incurrir sus
hijos.
Art. 32. Derecho de asociacion

1. Los padres o tutores de los alumnos tienen garantizada la libertad de asociacion en el ambito educativo.

2. Las asociaciones de padres de alumnos asumiran, entre otras, las finalidades siguientes:
a) Asistir a los padres en todo aquello concerniente a la educacion de sus hijos o pupilos.
b) Colaborar en las actividades educativas del Centro.
¢) Promover la participacion de los padres de los alumnos en la gestion del centro.

3. En el Centro podran existir asociaciones de padres integradas por padres, madres, tutores o tutoras.

4. Las asociaciones de padres de alumnos podran utilizar los locales del centro para la realizacion de las
actividades que les son propias. Con este objetivo, el Director Titular facilitara la integracion de estas actividades
en la vida escolar, siempre que no alteren el desarrollo normal de esta.

5. Reglamentariamente se estableceran, de acuerdo con la ley, las caracteristicas especificas de las asociaciones de
padres.

Art. 33. Deberes

Los padres estan obligados a:

a) Procurar la adecuada colaboracion entre la familia y el Centro, a fin de alcanzar una mayor efectividad en la
tarea educativa. A tal efecto:

I. Asistiran a las entrevistas y reuniones a las que sean convocados por miembros del equipo directivo o
tutor para tratar asuntos relacionados con la educacion de sus hijos.

II. Adoptaran las medidas necesarias para que sus hijos cursen los niveles obligatorios de la educacion y
asistan regularmente a clase.

III. Estimularan a sus hijos para que lleven a cabo las actividades de estudio que se les encomienden y
propiciaran las circunstancias que fuera del Centro puedan hacer mas efectiva la accion educativa del
mismo.

IV. Proporcionar al Centro la informacion que por su naturaleza sea necesaria conocer por parte del mismo.

V. Informaran a los educadores de aquellos aspectos de la personalidad y circunstancias de sus hijos, que
sean relevantes para su formacion e integracion en el entorno escolar.

VI. Participaran de manera activa en las actividades que se establezcan en virtud de los compromisos
educativos que el Centro establezca con la familia, para mejorar el rendimiento de sus hijos.

b) Cumplir las obligaciones que se derivan de la relacion contractual con el Centro.

¢) Respetar el ejercicio de las competencias técnico-profesionales del personal del Centro.

d) Justificar, de manera adecuada y convincente, las faltas de asistencia o puntualidad de sus hijos.

e) Respetar las normas de organizacion y convivencia del Centro en aquellos aspectos que les conciernan.

f) Respetar y hacer respetar las normas establecidas por el centro, la autoridad y las indicaciones u
orientaciones educativas del profesorado.

g) Respetar el Proyecto Educativo del Centro, asi como su Caracter Propio.

h) Escolarizar a sus hijos. Aquellos que, por acciéon u omision, no cumplan responsablemente los deberes que
les corresponde con relacidn a la escolarizacion de sus hijos, es decir, que permitan el absentismo, la
administracion educativa, con un informe previo de la inspeccion educativa, comunicara a las instituciones

publicas competentes los hechos para que adopten las medidas oportunas para garantizar los derechos del alumno
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contenidos en el capitulo I del titulo IT del Decreto 39/2008 de convivencia.
1) Fomentar el respeto por todos los componentes de la Comunidad Educativa.

j) Ensefiar a sus hijos a cuidar los materiales y las instalaciones del centro y responder de los desperfectos
causados en estos.

k) Comunicarse con el equipo educativo sobre el proceso de ensefianza-aprendizaje de sus hijos y en su
desarrollo personal, socioeducativo y emocional, asi como cooperar en la resolucion de conflictos.

1) Proporcionar, en la medida de sus disponibilidades, los recursos y condiciones necesarias para el progreso
escolar.

m) Adoptar las medidas necesarias, o solicitar la ayuda correspondiente en caso de dificultad, para que sus
hijos o pupilos cursen las enseflanzas obligatorias y asistan regularmente a clase.

n) Estimular a sus hijos para que lleven las actividades de estudio que les encomienden.

i) Conocer, participar y reforzar la evolucion del proceso educativo de sus hijos, en colaboracion con los
profesores y el centro.

0) Ensefiar a sus hijos a desarrollar una actitud responsable en el uso de las tecnologias de la informacion y
comunicacion, vigilar el tipo de informacion al que acceden sus hijos a través de las nuevas tecnologias y medios
de comunicacion.

p) Cumplir la medida establecida por el Centro para el uso del uniforme escolar.

CAPITULO QUINTO. PERSONAL DE ADMINISTRACION DE SERVICIOS.
Art. 34. Derechos

El personal de Administracion y Servicios tiene derecho a:
a) Ser integrado como miembro de la Comunidad Educativa.

b) Ser informado a cerca de los objetivos y organizacién general del Centro y participar en su ejecucion en
aquello que les afecte.

¢) Su formacién permanente.

d) Ser respetados, recibir un trato adecuado y ser valorados por la Comunidad Educativa, y por la sociedad en
general, en el ejercicio de sus funciones.

e) Colaborar con el Centro para establecer un buen clima de convivencia en este.
Art. 35. Deberes

El personal de Administracion y Servicios esta obligado a:
a) Ejercer sus funciones con arreglo a las condiciones estipuladas en su contrato y/o nombramiento.
b) Procurar su perfeccionamiento profesional.
¢) Colaborar con el centro para establecer un buen clima de convivencia en este.

d) Utilizar las tecnologias de la informacién y la comunicacion para fines estrictamente administrativos o
relacionados con su lugar de trabajo y velar por su buen uso.

e) Cumplir y hacer cumplir aquello que prevé la Ley de Proteccion de Datos de Caracter Personal y la Ley de
Propiedad Intelectual.

f) Custodiar la documentacion administrativa, asi como guardar reserva y sigilo respecto a la actividad
cotidiana del centro escolar.

g) Comunicar a la direccion del Centro todas las incidencias que suponen violencia ejercida sobre personas y
bienes, y que, por su intensidad, consecuencias o reiteracion, perjudiquen la convivencia en el centro.

Art. 36. Nombramiento y cese

El personal de Administracion y Servicios sera nombrado y cesado por la Entidad Titular del Centro.

CAPITULO SEXTO. OTROS MIEMBROS.
Art. 37. Otros miembros

Podran formar parte de la comunidad educativa otras personas (colaboradores, antiguos alumnos, voluntarios y
otros) que participen en la accién educativa del Centro de acuerdo con los programas que determine la Entidad
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Titular del Centro.
Art. 38. Derechos

Estos miembros de la Comunidad Educativa tendran derecho a:

a) Hacer publico en el &mbito escolar su condicién de colaboradores o voluntarios.

b) Ejercer sus funciones en los términos establecidos por la legislacion que les sea aplicable y por la entidad
Titular.
Art. 39. Deberes

Estos miembros de la Comunidad Educativa estaran obligados a:

a) Desarrollar su funcion en los términos establecidos en los programas a que se refiere el articulo 38 del
presente reglamento.

b) No interferir en el normal desarrollo de la actividad del Centro.

CAPITULO SEPTIMO. LA PARTICIPACION
Art. 40. Caracteristicas

La participacion en el Centro se caracteriza por ser:

a) La condicion basica del funcionamiento del Centro y el instrumento para la efectiva aplicacion de su
Caracter Propio y Proyecto Educativo.

b) Diferenciada, en funcién de la diversa aportacion al proyecto comiin de los distintos miembros de la
Comunidad Educativa.
Art. 41. Ambitos

Los ambitos de participacion en el Centro son:
a) El personal.
b) Los organos colegiados.
¢) Las asociaciones.
d) Los delegados.

Art. 42. Ambito personal

Cada uno de los miembros de la Comunidad Educativa participa, con su peculiar aportacion, en la consecucion de
los objetivos del Centro.

Art. 43. Organos colegiados

1. Los distintos miembros de la Comunidad Educativa participan en los 6rganos colegiados del Centro segin lo
sefalado los Titulos Tercero y Cuarto del presente Reglamento.

2. La Entidad Titular podra constituir Consejos para la participacion de los miembros de la Comunidad Educativa
en las areas que se determinen.

Art. 44. Asociaciones
1. Los distintos estamentos de la Comunidad Educativa podran constituir Asociaciones, conforme a la legislacion
vigente, con la finalidad de:

a) Promover los derechos de los miembros de los respectivos estamentos.

b) Colaborar en el cumplimiento de sus deberes.

c¢) Contribuir en la consecucion de los objetivos del Centro plasmados en el Caracter Propio y en el Proyecto
Educativo.
2. Las Asociaciones tendran derecho a:

a) Establecer su domicilio social en el Centro.

b) Participar en las actividades educativas del Centro de conformidad con lo que se establezca en el Proyecto
Educativo.

c¢) Celebrar reuniones en el Centro para tratar asuntos de la vida escolar, y realizar sus actividades propias
previa la oportuna autorizacion de la Entidad Titular. Dicha autorizacidon se concedera siempre que la reunion o
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las actividades no interfieran con el normal desarrollo de la vida del Centro y sin perjuicio de la compensacion
econdmica que, en su caso, proceda.

d) Proponer candidatos de su respectivo estamento para el Consejo Escolar del Centro, en los términos
establecidos en el Titulo Tercero del presente Reglamento.

¢) Recabar informacion de los 6rganos del Centro sobre aquellas cuestiones que les afecten.

f) Presentar sugerencias, peticiones y quejas formuladas por escrito ante el 6rgano que, en cada caso,
corresponda.

g) Reclamar ante el 6rgano competente en aquellos casos en que sean conculcados sus derechos.

h) Ejercer aquellos otros derechos reconocidos en las leyes, en el Caracter Propio del Centro y en el presente
Reglamento.

3. Las Asociaciones estan obligadas a cumplir los deberes y normas de convivencia sefialados en los articulos 10 y
11 del presente Reglamento y los deberes propios del respectivo estamento.

Art. 45. Delegados

Los alumnos podran elegir democraticamente delegados (delegado y subdelegado) de clase de acuerdo con el
siguiente procedimiento y con las funciones que a continuaciéon determina la Entidad Titular del Centro.

1. Procedimiento de eleccion

a) Bajo la direccion del tutor, y durante el primer mes de clases, una vez conocidas cudles son las funciones del
delegado y subdelegado, la clase votara entre sus componentes la persona que crean mas adecuada para
desarrollar esta labor.

b) La persona mas votada serd el delegado, la que quede en segunda posicién serd la que quedard como
subdelegada.

2. El delegado de curso es un alumno que, debido a sus cualidades humanas y académicas, merece la plena
confianza de sus compafieros, de sus profesores y de su tutor, lo que le permite realizar sus funciones con eficacia
y en armonia con los demas estamentos colegiales.

3. Las funciones del delegado son:

a. Procura mantener un ambiente de buen compafierismo en su curso, informando al tutor de los conflictos entre
colegiales que puedan perturbar la buena marcha del grupo.

b.Comunica la ausencia de algin profesor, si su curso no ha sido previamente informado, dirigiéndose para tal
efecto a porteria y asumiendo sus funciones el subdelegado.

c. Ayuda a programar los exdmenes trimestrales, si el tutor o los profesores del curso asi lo requieren. Lleva el
control de dichos examenes, manteniéndolo publico en el panel de anuncios.

d.Se encarga de que en el tablon de anuncios figuren todos los avisos y comunicados que a través del tutor, de
los profesores o de secretaria le indiquen.

e. Participa activamente en la asamblea de delegados del centro, en la que transmitira las propuestas y
sugerencias recogidas en su grupo de referencia. En esta asamblea estaran representados las clases del tercer
ciclo de primaria, de la ESO y de Bachillerato.

f. Gestiona la agenda de la clase.

4. El subdelegado es un alumno que puede, en cualquier momento, realizar las funciones de delegado y, por lo
tanto, debe reunir las mismas caracteristicas que el primero.

5. Las funciones del subdelegado son:
a.Realiza todas las funciones del delegado en ausencia de éste.
b.En colaboracion con el primero, procura que en el grupo impere el compafierismo, el buen ambiente y el
respeto.

Art. 46. Responsables en el aula
1. Cada clase elegira un responsable para distintas areas.
2. Debera existir un responsable de pastoral, de reciclaje, de la llave, del parte de aula y del material de clase.

TITULO I
ACCION DOCENTE

Art. 47. Principios

1. La organizacion educativa viene determinada por los siguientes documentos que constituyen el marco legal de
la accion educativa y pedagogica del Centro:
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Caracter Propio (CP)

Proyecto Educativo de Centro (PEC)
Concrecion del Desarrollo Curricular
Programacién Didactica

Programacion de Aula

Plan de Pastoral (PP)

Plan de Accion Tutorial (PAT)

Plan de Normalizacion Lingiiistica (PNL)

@ omo a0 o

i. Reglamento de Régimen Interno (RRI)
Programacion General Anual (PGA).
Plan de Atencién a la Diversidad

]
k
I.  Evaluacién
m. Memoria Final de Curso.
n.

Plan de Convivencia

2. La accion educativa del Centro se articula en torno al Cardcter Propio, la legislacion aplicable, las
caracteristicas de sus agentes y destinatarios, los recursos del Centro y el entorno en el que se encuentra.

3. Los miembros de la Comunidad Educativa, cada uno segin su peculiar aportacion, son los protagonistas de la
accion educativa del Centro.

4. La accion educativa del Centro integra e interrelaciona los aspectos académicos, formativos, pastorales y
aquellos otros orientados a la consecucion de los objetivos del Caracter Propio del Centro.

Art. 48. Caracter Propio
1. La Entidad Titular tiene derecho a establecer y modificar el caracter propio del Centro.

2. El Caracter Propio del Centro define:

a) La naturaleza, caracteristicas y finalidades fundamentales del Centro, la razén de su fundacion.

b) La vision del hombre que orienta la accion educativa.

¢) Los valores, actitudes y comportamientos que se potencian en el Centro.

d) Los criterios pedagégicos basicos del Centro.

e) Los elementos basicos de la configuracién organizativa del Centro y su articulaciéon en torno a la
Comunidad Educativa.

3. Cualquier modificacion en el caracter propio del centro deberd ponerse en conocimiento de la comunidad
educativa con antelacion suficiente.

Art. 49. Proyecto Educativo de Centro
1. El Proyecto Educativo incorpora el Caracter Propio del Centro y prioriza sus objetivos para un periodo de
tiempo determinado, respondiendo a las demandas que se presentan con mayor relevancia a la luz del analisis de:
a) Las caracteristicas de los miembros de la Comunidad Educativa.
b) El entorno inmediato en el que se ubica el Centro.
¢) La realidad social, local, autonémica, nacional e internacional.
d) Las prioridades pastorales de la Iglesia.
2. El Proyecto Educativo es dispuesto por la Entidad Titular, incorporando la concrecién de los curriculos
establecidos por la Administracion educativa, a través de la concrecion curricular de las etapas. En su elaboracion
participaran los distintos sectores de la Comunidad Educativa, sus Asociaciones y los o6rganos de gobierno y

gestion y de coordinacion del Centro, conforme al procedimiento que establezca la propia Entidad Titular. Dirige
su elaboracion, ejecucion y evaluacion el Director Titular.

3. El grado de consecucion del Proyecto Educativo serd un indicador del nivel de calidad de la oferta realizada por
el centro.

4. El Director Titular garantizara la aplicacion de las normas de convivencia incluidas en el Proyecto Educativo a
través del Plan de Convivencia y del Reglamento de Régimen Interior.
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Art. 50. Concrecion del desarrollo del curriculo oficial

1. La Concreciéon Curricular de la Etapa adapta las finalidades que deben desarrollarse en la etapa integrando,
interrelacionadas, las distintas facetas de la accion educativa del Centro, de acuerdo con su Proyecto Educativo.
2. La Concrecion del Curriculo oficial de la Etapa incluird, al menos:
a) La concrecién de los objetivos de la etapa.
b) La contribucion para adquirir las competencias basicas, en las ensefianzas obligatorias.
¢) La secuenciacion de los contenidos.
d) La metodologia pedagogica.
e) Los criterios de evaluacion y promocion.
f) Las medidas para atender a la diversidad.
g) Las medidas de coordinacion de cada area o materia con el resto de las ensefianzas impartidas en el Centro.
h) Los principios de organizaciéon y funcionamiento de las tutorias.
3. El Concrecion Curricular de Etapa es aprobado por la Seccion del Claustro de la Etapa y por los educadores que
participan en las acciones académicas, formativas o pastorales de los alumnos de la etapa, conforme al

procedimiento que determine el Equipo Directivo. Dirige su elaboracion, ejecucion y evaluacion el Director
Académico.

Arte. 51. Programacién didactica

1. Esta sera de ciclo (primaria) o seminario didactico (ESO y Bachillerato). La programacion didactica de Pastoral
se ajustara a las directrices emanadas de los acuerdos de las pastorales de los cuatro centros. También tiene una
estructura diferente la programacion del departamento de orientacion.

2. Normas de caracter general

I. El Jefe de estudios de primaria debe coordinar los coordinador de ciclo, responsables de las
programaciones didacticas.

II. El jefe de estudios de secundaria y bachillerato debe coordinar las cabezas de departamento. El jefe de
departamento debe coordinar las cabezas de seminario, responsables de la elaboracion de la programacion
didactica. La programacion del Departamento incluira:

a. La estructura del departamento

b.las programaciones didacticas de los diferentes seminarios figuraran como anexos a la programacion.
También estaran las de las distintas optativas.

c.informacion relativa a los acuerdos comunes de funcionamiento de todo el departamento

III. Formato: En formato informatico y una copia que debe quedar en el ordenador del departamento o

primaria.
3. Apartados que deben incluirse a las programaciones didacticas

1. Objetivos

2. Contenidos (con su distribucién temporal)

3. Evaluacion:
3.1. Criterios de evaluacion
3.2. Criterios de calificacion
3.3. Procedimientos e instrumentos previstos para evaluar el aprendizaje del alumnado y seguir su

progresion.

3.4. Criterios de promocion

3.5. Procedimiento y disefio de las actividades de recuperacién para el alumnado con la asignatura
pendiente y los profundizaciones y refuerzos para conseguir esta recuperacion. (Solo ESO vy
Bachillerato)

4. La contribucion a la adquisicion de las competencias basicas. (Primaria y ESO)
5. Las decisiones de caracter general sobre:

5.1. La educacidon en valores, con predominio de los franciscanos

5.2. El tiempo de dedicacion a la lectura (diaria en todas las areas en primaria)
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5.3. Disefio y la aplicacion de las estrategias de comprension lectora, expresion oral y expresion escrita.
(Al primer ciclo de Primaria, hay que hacer mencion de la metodologia para la ensefianza y el
aprendizaje de la lectura y escritura).

5.4. Actividades y estrategias para el fomento de la lectura

5.5. La incorporacion de las tecnologias de la informacion y la comunicacion (TIC) al trabajo de aula.
(Hay que hacer mencién de las medidas establecidas para difundir las buenas practicas en el uso de
las TIC)

5.6. La comunicacion audiovisual
6. La metodologia didactica a aplicar.
7. Los materiales y recursos didécticos a utilizar, incluidos los materiales curriculares para uso del alumnado
8. Atencion a la diversidad

8.1. Medidas (tipo)

8.2. Adecuacion de los contenidos, objetivos y criterios de evaluacion (minimos) a los alumnos con
dificultades educativas.

9. Las actividades complementarias que se pretenden realizar (objetivos, medio de transporte, acompafiantes,
fecha...)

10. Los procedimientos que permiten valorar el ajuste entre el disefio, el desarrollo y los resultados de las
programaciones didacticas (revision trimestral, registro de evidencias, actos, revision de actividades
complementarias...). Seran trimestrales y figuraran a la acta correspondiente.

11. Aspectos relativos (reuniones, acuerdos, transvase de informacion -PAT-..) a la coordinacion entre
etapas.
12. Presencia de las optativas ofertadas. (Solo ESO y Bachillerato)

Arte. 52. Programacién de Aula

1. Los profesores realizaran la programacion de aula conforme a laso determinaciones de la Concrecion Curricular
de la Etapa y en coordinacion cono los otros profesores del mismo ciclo o curso y departamento. El mismo sera
evaluado miedo el Jefe de Departamento, Coordinador de Ciclo o Jefe de Estudios.
2. Los apartados que deben incluirse a las programaciones didacticas son:
1. Titulo, tema o eje tematico de la unidad didactica.
. Los objetivos didacticos que pretendemos conseguir.
. Los contenidos que es trabajan
. Criterios de evaluacion

N AW N

. Actividades. Seria interesante sefialar la progresion de las actividades en cada una de las sesiones (de
motivacion y localizacion de conocimientos previos, de ensefianza-aprendizaje y de evaluacion)

. Sistemas e instrumentos de evaluacion (pruebas de controles que es consideran necesarias)
. Temporalizaciéon y niimero de las sesiones

[c BN B o)

. Metodologia (estrategias y técnicas metodoldgicas y organizativas)

9. Recursos. Materiales curriculares que utilizaremos (tanto por parte del profesorado como del alumnado)
10. Las competencias basicas que desarrollaremos.

11. Los valores transversales que se trataran.

12. Las medidas de atencion a la diversidad (de refuerzo y de ampliacion)

13. Como se va a realizar la evaluacion de la propia unidad.

14. Como se van a tratar todos ejes aspectos de caracter general que figuran a la programacion didactica.
Art. 53. Plan de Pastoral

Nuestro colegio san Antonio de Padua de Carcaixent hace suyo el Plan de Pastoral para colegios de la Provincia
Franciscana de Valencia, Aragén y Baleares.

Art. 54. Plan de Accion Tutorial

Siguiendo la linea del Caracter Propio del Centro, nuestro colegio ofrece a la persona en proceso de formacion
una educacion sistematica en los valores humanos y evangélicos, comprometiéndose desde esta opcion cristiana,
con el hombre y la sociedad a través de las actividades diarias en las aulas, comedor, patio, actividades
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complementarias y extraescolares.

Lo elaboran los tutores, coordinados y asesorados por el Departamento de Orientacion. Lo aprueba el Equipo
Directivo.

Art. 55. Plan de Normalizacion Lingdistica

1. El Plan de Normalizacion Lingiiistica intenta recoger las lineas de accion lingiiistica del Centro de acuerdo con
la normativa vigente establecida por la administracién y la realidad del entorno en la que se encuentra el Centro.

2. El Equipo Directivo nombrara la Comision de Normalizacion Lingiiistica que elaborara el Plan y se encargara
de su seguimiento y evaluacion.

Art. 56. Reglamento de Régimen Interior

1. Este Reglamento tiene por objeto regular la organizacion y el funcionamiento del Centro y promover la
participacion de todos los que forman la Comunidad Educativa, asi como establecer normas de convivencia y los
procedimientos para resolver los conflictos que alteren la convivencia escolar.

2. Le corresponde a la Entidad Titular promover su elaboracion y proponer el Reglamento de Régimen Interior
para su aprobacion en el Consejo Escolar del Centro, asi como establecer sus normas de desarrollo y ejecucion.
Art. 57. Programacion General Anual del Centro
1. La Programacion General Anual del Centro, basada en la evaluacion y dinamica del mismo y de su entorno,
incluira:

a) Las modificaciones de la Concrecion Curricular de la Etapa derivadas del resultado de la evaluacion del
mismo.

b) Los horarios de los alumnos y la organizacion basica del profesorado.

¢) Las acciones de formacion permanente del profesorado.

d) El procedimiento de evaluacion de los diversos aspectos del Centro (direccion, funcién docente, formativos,
pastorales) incorporados a su Proyecto Educativo

2. La Programacion General Anual del Centro es elaborada por el Equipo Directivo y aprobada por el Consejo
Escolar del Centro a propuesta del Director Titular. Dirige su elaboracion, ejecucion y evaluacion el Director
Titular.

Art. 58. Plan de Atencién a la Diversidad

El Centro asume el reto de atender a la diversidad segun lo plantea la nueva reforma Educativa, y trata de dar
respuesta adecuada a las necesidades educativas especiales que presentan algunos alumnos.

En este sentido, todos los profesores del Centro han de tener en cuenta los puntos siguientes:

a) Los Equipos Docentes profundizaran en el conocimiento de las capacidades y de las necesidades de los
alumnos, con el fin de elaborar las adaptaciones curriculares adecuadas que permitan atender a los alumnos con
necesidades educativas especiales.

b) Los Equipos Docentes estaran abiertos a agrupamientos flexibles, en el marco de un mismo Ciclo. La
permanencia de los alumnos en estos grupos sera eventual y fluida, para evitar cualquier tipo de etiquetacion que
pudiera menoscabar la autoestima de éstos.

Art. 59. Evaluacion

1. La evaluacion de la accion educativa es el instrumento para la verificacion del cumplimiento de los objetivos
del Centro y la base para la adopcion de las correcciones que sean pertinentes para un mejor logro de sus fines.

2. La evaluacion de la accion educativa abarca todos los aspectos del funcionamiento del Centro.

3. En la evaluacion de la accion educativa participara toda la Comunidad Educativa. Dirige su elaboracion y
ejecucion el Director Titular.

4. El centro desarrollard procesos de mejora continua de la calidad para el adecuado cumplimiento de su Proyecto
Educativo.

Art. 60. La Memoria Anual

La Memoria Anual recoge los resultados finales de reflexion y evaluacién que los distintos sectores de la
Comunidad Educativa realizan sobre el desarrollo de la Programacion Anual de Centro, teniendo como referente
los anteriores documentos basicos. La elaboracion corresponde al Claustro de Profesores; su direccion y
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evaluacion al Director Académico. Su aprobacion corresponde al Consejo Escolar de Centro, convirtiéndose asi
en el punto de partida de la Programacion Anual del siguiente curso.

Art. 61. Plan de convivencia

1. Cada centro educativo elaborara su propio plan de convivencia, de conformidad con lo dispuesto en la Orden de
31 de marzo de 2006, de la conselleria de Cultura, Educacion y Deporte, como modelo de actuacion planificada
para la prevencion y la intervencion ante conductas que alteren o perjudiquen gravemente la convivencia entre sus
miembros.

2. El plan de convivencia contribuira a favorecer el adecuado clima de trabajo y respeto mutuo y prevencion de
los conflictos entre los miembros de la comunidad educativa, para que el alumnado adquiera las competencias
basicas, principalmente la competencia social para vivir y convivir en una sociedad en constante cambio. Con lo
cual, un buen clima de convivencia escolar favorecera la mejora de los rendimientos académicos.

3. En su elaboracion, seguimiento y evaluacion participaran todos los miembros de la comunidad educativa en el
ambito de sus competencias, por lo que pondran especial cuidado en la prevencién de actuaciones contrarias a las
normas de convivencia, estableciendo las necesarias medidas educativas y formativas para el normal desarrollo de
la actividad educativa en el aula y en el centro.

4. El Director Titular podra proponer a los padres o tutores, o en su caso a las instituciones publicas competentes,
la adopcion de medidas dirigidas a mejorar aquellas circunstancias personales, familiares o sociales que puedan
ser determinantes de conductas contrarias a las normas de convivencia.

TITULO 111
ORGANOS DE GOBIERNO, PARTICIPACION Y GESTION

Art. 62. Organos de gobierno, participacion y gestion
1. Los organos de gobierno, participacion y gestion del centro son unipersonales y colegiados.

2. Son 6rganos unipersonales de gobierno y gestion, el Director Titular, el Director Académico, el Coordinador de
Pastoral, el Administrador y el Jefe de Estudios.

3. Es un organo colegiado de gobierno y gestion el Equipo de Titularidad de los colegios Franciscanos.
4. Es un 6rgano colegiado de participacion el Consejo Escolar y la asamblea de delegados.

5. Son 6rganos colegiados de gobierno y/o gestion, el Equipo Directivo y el Claustro de Profesores y el Equipo de
Pastorat.

6. Los organos de gobierno, participacion y gestion desarrollaran sus funciones promoviendo los objetivos del
Caracter Propio y del Proyecto Educativo de Centro y de conformidad con la legalidad vigente.

Art. 63. Gestion de Calidad

Los organos de gestion de calidad son unipersonales y colegiados:

1. Es un 6rgano unipersonal de gestion el Coordinador de Calidad.

2. Es un érgano colegiado de gestion el Grupo Coordinador de Calidad.

CAPITULO PRIMERO: ORGANOS UNIPERSONALES.
Seccion Primera: Delegado provincial de ensefianza.

Art. 64. Nombramiento y cese

El Delegado Provincial de Ensefianza es nombrado y cesado por el Ministro Provincial como Titular de los
colegios franciscanos de la Provincia.

La duracion del mandato del Delegado provincial de Ensefianza serd de 3 afos.

Art. 65. Funciones

a) Ostentar la representacion ordinaria de la Entidad Titular del Centro y asumir las funciones del Ministro
Provincial en su ausencia, en los asuntos relativos a los colegios de la Provincia. Actuara en los colegios como
Director Titular con las funciones que se detallan en este punto.

b) Velar por la efectiva realizacion del Caracter Propio y del Proyecto Educativo de Centro y darlos a conocer.
¢) Proponer al Equipo de Titularidad de los Colegios, los nombramientos y ceses de los drganos unipersonales
y de gestion del centro, asi como el cese y contratacion indefinida de los profesores y otro personal

23
Reglamento de Régimen Interior san Antonio de Padua, franciscans de Carcaixent,



d) Suscribir las solicitudes ordinarias dirigidas a la Administracion en nombre de la Entidad Titular, previa
comunicacion al Equipo Provincial de Gestion de los Colegios.

e) Convocar y presidir las reuniones del Equipo Directivo y del Consejo Escolar, sin menoscabo de las
facultades reconocidas a los otros 6rganos unipersonales.

f) Presidir, cuando asista, las reuniones del Centro sin menoscabo de las facultades reconocidas a los otros
organos unipersonales

g) Informar al Ministro Provincial, como Titular de nuestros colegios, y al Definitorio Provincial, al menos
trimestralmente y cada vez que se requiera.

h) Promover la coordinacion del Equipo de Titularidad y de los equipos directivos de los colegios.
1) Convocar y dirigir las reuniones del Equipo de Titularidad.

j) Presentar al Ministro Provincial las propuestas que el Equipo de Titularidad ha estudiado sobre la
contratacion de personal. Y también la de los distintos nombramientos de cargos para cada colegio.

k) Velar por la marcha de los colegios.

1) Visitar, al menos, una vez al trimestre los colegios y mantiene una comunicacion agil y frecuente con los
Equipos Directivos de cada uno de ellos.

m) Intervenir en la resolucion de conflictos y toma de decisiones que superen las competencias atribuidas al
equipo directivo, de acuerdo con lo recogido en el Reglamento de Régimen Interior.

Seccion Segunda: Director Académico.

Art. 66. Competencias del Director Académico:
a) Dirigir y coordinar las actividades educativas del nivel.
b) Ejercer la jefatura del personal docente en los aspectos educativos.

¢) Convocar y presidir los actos académicos y el Claustro de Profesores, en ausencia del Delegado Provincial
de Ensefianza

d) Visar las certificaciones y documentos académicos.

e) Ejecutar los acuerdos del Consejo Escolar, del Claustro, y de sus respectivas Secciones, en el ambito de sus
facultades.

f) Proponer al Titular para su nombramiento, al Jefe de Estudios o Coordinador General de Etapa, a los
Coordinadores de Ciclo, a los Jefes de Departamento, a los Tutores y otros cargos del centro.

g) Favorecer la convivencia y corregir las alteraciones que se produzcan en los términos sefialados segun
normativa vigente.

h) Transmitir al Equipo de Titularidad, las propuestas de formacioén del profesorado y mejora del Centro.
Todas las comunicaciones y propuestas al Equipo de Titularidad se canalizaran a través del Delegado Provincial
de Ensefianza.

Art. 67. Ambito y nombramiento

a) En el Centro, segin la legislacion vigente, podra existir un Director Académico para cada una de las
siguientes ensefianzas:

=  Educacién Primaria
=  Educacion Secundaria y Bachillerato

b) El Director Académico sera propuesto al Consejo Escolar por el Titular de acuerdo con la legislacion
vigente.

c¢) En los casos que existan dos directores académicos, la Titularidad establecerd los criterios de la presidencia
de los 6rganos académicos, en ausencia del Titular.

d) La duracion del mandato del Director Académico serd de tres afios prorrogables otros tres. Solo en casos
extraordinarios y de manera excepcional, podra repetir otro trienio. Una vez agotado el tiempo de mandato debera
vacar, al menos, tres afos.

Art. 68. Cese, suspensién y ausencia
a) El Director Académico cesara:
1. Al concluir el periodo de su mandato.
2. Por acuerdo entre el Titular y el Consejo Escolar.

3. Por dimision.
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4. Por cesar como profesor del Centro.
5. Por imposibilidad de ejercer el cargo.

b) El Titular podra suspender cautelarmente o cesar al Director Académico antes del término de su mandato,
cuando incumpla gravemente sus funciones, previo informe razonado del Consejo Escolar, y audiencia al
interesado.

La suspension cautelar no podra tener una duracion superior a un mes. En dicho plazo habra de producirse el
cese o la rehabilitacion.

¢) En caso de cese, suspension o ausencia del Director Académico, asumira provisionalmente sus funciones
hasta el nombramiento del sustituto, rehabilitacion o reincorporacion, la persona que, cumpliendo los requisitos
establecidos en el presente Documento, sea designada por el Titular. En cualquier caso, la duraciéon del mandato
de la persona designada provisionalmente, no podra ser superior a tres meses consecutivos, salvo que no se pueda
proceder al nombramiento del sustituto temporal o del nuevo Director Académico por causas no imputables al
Titular.

Seccion Tercera: Jefatura de Estudios.
Art. 69. Competencias

Son competencias del Jefe de Estudios, en su correspondiente ambito:
a) Coordinar las actividades educativas de la etapa.
b) Ejercer la jefatura del personal docente en los aspectos educativos.

c¢) Convocar y presidir la Seccion de Etapa del Claustro de Profesores en ausencia del Director Académico o
del Titular.

d) Dirigir el desarrollo de la programacion general de los estudios y actividades académicas de los profesores y
alumnos.

e) Ser oido con caracter previo al nombramiento de los Coordinadores de Ciclo, de los Tutores u otros cargos
de su etapa.

f) Favorecer la convivencia y corregir las alteraciones que se produzcan en los términos sefialados en el
Reglamento de Régimen Interior.

g) Proponer al Equipo Directivo del colegio la dotacién del material necesario para el desarrollo de las
actividades docentes.

h) Proponer al Director Académico las acciones formativas necesarias en orden a la formacion permanente del
profesorado.

i) Coordinar, junto con el departamento de orientacion, la elaboracion, realizacion y evaluacion de las
actividades del aula de convivencia.
Art. 70. Ambito, nombramiento y cese

1. Habra un jefe de estudios para las etapas de
= Educacion Primaria
= Educacion Secundaria y Bachillerato

2. El Jefe de Estudios es nombrado y cesado por el Equipo de Titularidad, a propuesta del Directo Académico por
un periodo de tres afios.

Seccion cuarta: Coordinador de Pastoral.
Art. 71. Competencias

Son competencias del Coordinador de Pastoral:

a) Coordinar y animar la programacion y desarrollo de las actividades pastorales de la accion educativa del
Centro y la formacion religiosa-franciscana del profesorado.

b) Convocar y presidir las reuniones del Departamento de Pastoral.

¢) Coordinar el Seminario de Religion, impulsando el proceso de ensefianza-aprendizaje del area de Religion y
el didlogo fe-cultura.

d) Colaborar en la programacion y realizacion de la accion educativa del Centro y de la tarea orientadora de los
tutores.

e) Animar la coordinacion de la accion pastoral del Centro con la de la Parroquia y la Iglesia Diocesana.
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f) Ser instrumento de comunion entre todos los que contribuyen a la educacion de la fe en el Centro.

g) Procurar que todos los agentes de pastoral puedan intercambiar sus experiencias y puntos de vista sobre la
educacion en la fe de los alumnos y otros miembros de la Comunidad Educativa.

Art. 72. Nombramiento y cese

1. Al Equipo de Titularidad, a propuesta del Equipo Directivo, le corresponde, nombrar y cesar al Coordinador de
Pastoral.

2. Sera elegido por espacio de tres afos.

Seccién Quinta: Administrador.
Art. 73. Competencias del Administrador

Son competencias del Administrador:

a) Confeccionar la memoria econdmica, la rendicion anual de cuentas y el anteproyecto de presupuesto del
Centro correspondiente a cada ejercicio econémico. A estos efectos, requerird y recibird oportunamente de los
responsables directos de los diversos centros de costes, los datos necesarios.

b) Organizar, administrar y gestionar los servicios de compra y almacén de material fungible, conservacion de
edificios, obras, instalaciones y, en general, los servicios del Centro.

¢) Supervisar la recaudacion y liquidacion de los derechos econdmicos que procedan, segun la legislacion
vigente, y el cumplimiento, por el Centro, de las obligaciones fiscales y de cotizacion a la Seguridad Social.

d) Ordenar los pagos y disponer de las cuentas bancarias del Centro conforme a los poderes que tenga
otorgados por el Titular.

e) Dirigir la Administracion y llevar la contabilidad y el inventario del Centro.
f) Coordinar al personal de administracion y servicios.
g) Supervisar el cumplimiento de las disposiciones relativas a higiene y seguridad.

h) Mantener informado al Equipo Directivo y al Equipo de Titularidad de la marcha econémica del centro, asi
como cumplir con las disposiciones que emanen de este ultimo. Los administradores de los colegios forman parte
del Area Econdmico-Administrativo del Equipo de Titularidad

Art. 74. Ambito de la labor del Administrador

a) El Administrador actuara siempre en coordinacion con el Director Académico del centro, y ambos en
dependencia del Equipo de Titularidad de los Colegios.

b) En aquellos centros que lo precisen, el Administrador podra contar con personal auxiliar que le ayude en las
tareas contables.

¢) Por si mismo, s6lo podra realizar los gastos que estén presupuestados al inicio de curso y los necesarios para
el buen funcionamiento del centro, que en todo caso habran de estar consensuados con el Equipo Directivo y
aprobados por el Equipo de Titularidad.

d) Los gastos de material fungible deberan ser autorizados por el Administrador para controlar el consumo.

e) Fuera de los gastos presupuestados, nadie esta autorizado a realizar transaccion alguna, sin autorizacion del
Equipo de Titularidad. Cuando tenga que realizarse una inversion necesaria (maquinaria, mobiliario, equipos
informaticos, equipos didacticos, obras de reforma...), cuya cantidad oscile entre 6.000 y 30.000€, habra de
solicitarse su aprobacion al Equipo de Titularidad, a quien corresponde estudiar la oportunidad de la peticion y
decidir de modo consecuente.

f) Cuando la inversion requiera cantidades superiores a 30.000€, ademas de la autorizacion del Equipo de
Titularidad, se exige el permiso por escrito del Ministro Provincial. Para cantidades mayores, se requiere también
el consentimiento del Definitorio Provincial, previo informe de la Comision Ejecutiva del Fondo Comun.

g) Antes de llevar a cabo cualquier inversion, se deberd planificar, adjuntando a la misma, un proyecto
econdmico en el que se incluyan como minimo dos presupuestos, donde se refleje el coste real de la inversion y la
forma de hacer frente a ese pago. Este proyecto debera ser enviado al Equipo de Titularidad, con caracter
ordinario, durante el segundo trimestre del curso, y su aprobacion o negacion se comunicara al tercer trimestre.

h) En los 10 primeros dias de cada mes, debera presentar las cuentas del mes vencido tanto al Equipo de
Titularidad. Para presentar dichas cuentas se usaran las plantillas que previamente habrd elaborado el Area
Econémico-Administrativo del Equipo de Titularidad.

Art. 75. Nombramiento y cese

1. El Administrador es nombrado y cesado por el Titular
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2. Su nombramiento sera por un periodo de tres afios.

Seccion Sexta: El secretario.
Art. 76. Competencias

Son competencias del Secretario, en dependencia directa del Director Académico
a) Abordar el cumplimiento de cuantas disposiciones de orden académico y administrativo afecten al Centro.

b) Ejecutar las decisiones e instrucciones del Director Académico y realizar las comunicaciones oficiales a sus
destinatarios.

c) Dar fe de los titulos y certificaciones, de las actas de examenes y de los expedientes académicos o
disciplinares del centro y custodiar el sello del mismo.

d) Despachar la correspondencia oficial.
Art. 77. Nombramiento y cese
1. El Secretario es nombrado y cesado por el Titular, a propuesta del Director Académico.

2. Cuando haya que hacer alguna propuesta o nombramiento de estos 6rganos unipersonales, hay que proceder
segun los criterios que configuran el perfil correspondiente del Plan de Calidad de cada centro.

Seccién Séptima: Coordinador de Calidad.
Art. 78. Competencias del Coordinador de Calidad

Son competencias del Coordinador de Calidad:
a) Convocar las reuniones ordinarias del Grupo Coordinador de Calidad.
b) Levantar acta de la sesion.
¢) Recopilar y mantener el archivo de las actas aprobadas.

d) Como miembro fijo del Grupo Coordinador le corresponden las mismas funciones que al resto:
= Asistir y participar en las reuniones establecidas.
= Acudir a las reuniones con los temas a trata bajo su responsabilidad con los Registros de la Calidad,
informes, datos o indices solicitados.

Art. 79. Nombramiento y cese

El Coordinador de Calidad es nombrado y cesado por el Director Titular del Centro, a propuesta del Director
Académico.

CAPITULO SEGUNDO. ORGANOS COLEGIADOS.
Seccién primera: Equipo de Titularidad de los Colegios
Art. 80. Composicion

Forman parte del Equipo de Titularidad de los Colegios: el Ministro Provincial, que lo preside, el Delegado
Provincial de Ensefianza, que lo dirige y coordina, el Delegado de Pastoral y el Administrador Provincial. Junto a
estos miembros, el Ministro Provincial se reserva el derecho a nombrar religiosos o seglares, en nimero adecuado
a las necesidades del momento.

Art. 81. Objetivos

El Equipo de Titularidad, como equipo gestor de los colegios franciscanos de la Provincia, tiene como objetivos:

a) Velar por el mantenimiento del Caracter Propio y el cumplimiento del Plan Provincial de Evangelizacion en
lo referente a la pastoral educativa.

b) La gestion, coordinacion y orientacion en la marcha de los colegios de la Provincia.

c) Facilitar a los colegios los recursos necesarios para consolidar las nuevas estructuras creadas y el
desempefio de sus correctas responsabilidades.
Art. 82. Funciones
El Equipo de Titularidad, como equipo gestor de los colegios franciscanos de la Provincia, en sus funciones
delegadas, le corresponde:

a) Actuar de manera ordinaria en representacion de la titularidad y con las facultades delegadas del Ministro
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Provincial, en los asuntos relativos a los colegios de la Provincia, coordinados y dirigidos por el Delegado
Provincial de Ensefianza.

b) Marcar las pautas ordinarias y comunes de funcionamiento de los colegios, en orden a lograr la propuesta
integral de educacion de la Titularidad y coordinar su funcionamiento y animar y motivar la puesta en practica del
Proyecto Educativo.

¢) Reunirse al menos una vez al mes para hacer el seguimiento de lo programado y analizar los asuntos
comunes y/o particulares de cada colegio.

d) Visitar al menos una vez al trimestre los colegios y mantener una comunicacion agil y frecuente con los
Directivos de cada uno de ellos.

e) Asesorar al Ministro Provincial en los nombramientos que le competen y realizar aquellos que le son
delegados.

f) Elaborar el Plan Provincial de Ensefianza (calendario de reuniones, visitas de colegios, formacion del
profesorado, elaboracion de documentos...) para su funcionamiento y darlo a conocer. Su caracter sera anual y
sera un documento abierto.

g) Disefiar y proporcionar los documentos comunes que hayan de ser utilizados por todos los colegios, en
vistas a una correcta unidad organizativa. (Entrevistas de seleccion, perfiles, encuestas de evaluacion...).

h) Configurar los planes de formacion de acuerdo al Plan Provincial de Ensefianza y organizar las actividades
comunes.

1) Intervenir en la resolucion de conflictos y toma de decisiones que superen las competencias del equipo
directivo, de acuerdo con lo recogido en el Reglamento de Régimen Interior.

j) En su labor de seguimiento, coordinacion y gestion, cuando el Equipo de Titularidad visite los mismos,
cuidara, en esos momentos, la relacion explicita con los 6rganos directivos, profesores, educadores, personal no
docente...

k) Valorara con ellos la marcha del colegio y el alcance de los objetivos propuestos, tanto locales como
provinciales a nivel pastoral, pedagdgico, econdomico, organizativo..., estudiard sus propuestas y proyectos y
conocera su nivel de satisfaccion en el seguimiento del proceso de calidad.

Para ello es necesario que se establezca:

= Una relacion coherente de confianza, flexibilidad y firmeza con el Equipo Directivo de cada colegio.

= Un canal de informacion fluido, de todo aquello que pueda concernir al colegio en materia de concierto
educativo, convenio laboral y cualquier otro tema de interés general.

= Una postura abierta a las propuestas de los distintos equipos y estamentos, a través del Equipo Directivo.

= Una clara conciencia de cooperacion conjunta en el respeto al Caracter Propio y Carisma Franciscano.

1) Trimestralmente debe propiciarse un proceso de evaluacion interna del ejercicio de la funcidn directiva y del
cumplimiento de los acuerdos tomados en todos y cada uno de los colegios, del funcionamiento de los equipos
directivos locales y, de su propia marcha y funcionamiento como equipo gestor. Los resultados de dicha
evaluacion seran tenidos en cuenta en la programacion y organizacion del curso.

m) Promover la coordinacion de los equipos directivos.

n) Elaborar los criterios de seleccion de los miembros de los equipos directivos.

i) Elaborar los criterios de seleccion y contratacion del personal de los colegios.

o) Estudiar las propuestas que llegan de los centros sobre la contratacion de personal, sobre todo de los
contratos indefinidos. Y también la de los distintos nombramientos de cargos para cada colegio.

p) Propiciar la integracion de la comunidad educativa para que los objetivos sean asumidos por todos los
estamentos, tanto a nivel individual como colectivamente.

q) Elaborar directrices de formacion permanente de los profesores y educadores y otro personal del colegio en
sus distintos aspectos e impulsar la aplicacion del Caracter Propio.

r) Promover la actividad interdisciplinar con la participacion de todos los estamentos: padres y madres,
profesores, educadores, alumnos, personal no docente a partir de los valores propuestos en nuestro Caracter
Propio.

s) Elaborar y desarrollar planes de evaluacion de los colegios y del proceso educativo, asi como procesos de
mejora de los diferentes aspectos en coordinacién con los responsables del grupo coordinador del sistema de
calidad de cada colegio.

t) Estudiar las peticiones de inversion real (maquinaria, mobiliario, equipos informaticos, equipos didacticos,
obras de reforma...) que estén entre 6.000€ a 30.000€, decidir sobre su ejecucion e informar a los colegios de la
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decision.
u) Enviar al Ministro Provincial las peticiones de inversion real que hayan sido estudiadas por el Equipo
Provincial de Gestion de los Colegios y cuyo coste sea superior a 30.000€.

v) Estudiar los proyectos de los colegios para las inversiones propuestos por los mismos. Estos proyectos
deberan incluir como minimo dos presupuestos, donde se refleje el coste real de la inversion y la forma de hacer
frente a la misma. Este proyecto deberd ser enviado, de forma ordinaria al Equipo de Titularidad durante el
segundo trimestre del curso, comunicando su aprobacioén o denegacion en el tercer trimestre.

w) Fomentar el intercambio con colegios de otras nacionalidades y con los colegios franciscanos de Europa.

x) Apoyar el compromiso y la colaboracién de la Comunidad Educativa con la labor que nuestros misioneros
realizan en el Tercer Mundo.

y) Velar por la marcha de los colegios y crear una buena relacion entre los colegios, favoreciendo el
intercambio de experiencias y la aportacion de todos, para lo que es de rigor respetar las peculiaridades de cada
uno de ellos.

Art. 83. Nombramiento y Cese

Son nombrados por el Ministro Provincial para tres afios y su servicio finaliza con la celebracion del Capitulo
Provincial. En caso de necesidad, pueden ser cesados o liberados de su responsabilidad por el Ministro Provincial.

Art. 84. Jurisdiccion

Su ambito de actuacion abarca los cuatro colegios de nuestra Provincia.

Seccién segunda: Equipo Directivo.
Art. 85. Composicion

1. Es el 6rgano colegiado ordinario de direccion del colegio, que actia bajo la presidencia del Delegado Provincial
de Ensefianza, cuando asista, y la direccion y coordinacion del Director Académico.

2. El equipo directivo esta formado, como minimo, por:

a) El Delegado Provincial de Ensefianza que asume las funciones de Director Titular, que lo convoca y preside,
o quien designara el Equipo de Titularidad como representante de la titularidad.

b) El Director Académico, quien lo convoca y preside en ausencia del Director Titular.

¢) Los jefes de estudios de las distintas etapas.

d) El Coordinador General de Pastoral.

3. Ademas también podran formar parte de él:
a) Otros, a propuesta del Director Académico y con la aprobacion del Titular
b) Otros, nombrados por el Titular, si lo estima conveniente

4. A las reuniones del Equipo Directivo podran ser convocadas por el Director Titular o por el Director
Académico otras personas, con voz pero sin voto.

5. Cesaran todos sus miembros, excepto el Delegado Provincial de Ensefianza, con el cese del director académico.
Art. 86. Competencias

Son competencias del Equipo Directivo:

a) Asesorar al Equipo de Titularidad y al Director Académico en el ejercicio de sus funciones.

b) Coordinar el desarrollo de los diferentes aspectos del funcionamiento del colegio, a fin de realizar sus
objetivos, sin perjuicio de las competencias propias de los respectivos 6rganos de gobierno.

c¢) Realizar, a instancia del Titular, la Programacion General Anual del centro, asi como evaluar y controlar su
ejecucion.

d) Preparar los asuntos que deban tratarse en el Consejo Escolar.

e) Establecer el procedimiento de elaboracion del Proyecto Educativo de Centro, y en las directrices para la
programacion y desarrollo de actividades y servicios en el centro.

f) Marcar las pautas ordinarias del colegio, con objeto de lograr la propuesta integral de educacion que el
colegio propone.

g) Realizar y poner en practica el Proyecto Educativo, Programacion, Memorias Anuales, Reglamento de
Régimen Interior etc y cualquier otro documento que provenga de la administracion o del Equipo de Titularidad.

h) Asesorar al Director Académico, en la propuesta al Equipo de Titularidad, para la designacion de Jefes de
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Estudio, de Tutores, Jefes de departamento, Coordinadores de ciclo...

1) A principio de curso debe fijar sus objetivos y calendario de reuniones, que tendra al menos una periodicidad
quincenal, se nombrara a un miembro del Equipo como Secretario/a del mismo que levantara acta de las sesiones
y las remitira al Equipo de Titularidad. En dichas reuniones, deben tratarse todos los aspectos que conciernen al
funcionamiento del colegio. Se realizara una revision trimestral de la programacion del Equipo Directivo.

j) Fuera de las reuniones programadas desde principio de curso, se reunird siempre que fuere conveniente.

k) El Equipo Directivo cesara cuando cese el Director Académico.

1) Todas las comunicaciones y propuestas al Equipo de Titularidad se canalizaran a través del Delegado
Provincial de Ensefianza.
Art. 87. Reuniones

1. A principio de curso debe fijar sus objetivos y calendario de reuniones, que tendra al menos una periodicidad
quincenal. En dichas reuniones, deben tratarse todos los aspectos que conciernen al funcionamiento del colegio.
Se realizard una revision trimestral de la programacion.

2. Fuera de las reuniones programadas desde principio de curso, se reunira siempre que fuere conveniente.

Seccién Tercera: Consejo Escolar
Art. 88. Consejo Escolar

1. El Consejo Escolar es el maximo organo de participacion de toda la Comunidad Educativa en el Centro. Su
competencia se extiende a la totalidad de las ensefianzas regladas de régimen general impartidas en el Centro.

2.- También podra constituirse, en el seno del Consejo Escolar, la Comision de Convivencia del Centro.
Art. 89. Composicion

1. El Consejo Escolar del Centro esta formado por:
a) El Director Académico
b).El Director Titular y otros dos representantes de la Titularidad.
¢) Un concejal o representante del Ayuntamiento.
d) Cuatro representantes de los profesores.
e) Cuatro representantes de los padres o tutores de los alumnos.
f) Dos representantes de los alumnos, a partir del primer curso de la Educacion Secundaria Obligatoria.
g) Un representante del personal de administracion y servicios.

2. Una vez constituido el Consejo Escolar del centro, este designard una persona que impulse medidas educativas
que fomenten la igualdad real y efectiva entre hombres y mujeres.

A las deliberaciones del Consejo Escolar del centro podran asistir, con voz pero sin voto, siempre que sean
convocados para informar sobre cuestiones de su competencia, los demas 6rganos unipersonales.
3. Forman parte, en su caso, de la Comisién de Convivencia:

a) Director Académico

b) Dos profesores

¢) Dos representantes del sector de los padres

d) Un alumno/a

e) Un representante de la titularidad

Los representantes de los profesores, padres y alumnos seran elegidos por los representantes de cada sector en el
Consejo Escolar de entre sus miembros. El representante de la Titularidad sera designado por el Equipo de Titularidad.

Art. 90. Eleccion, designacién y vacantes

1. La elecciéon y nombramiento de los representantes de los profesores, de los padres, de los alumnos y del
personal de administracion y servicios y la cobertura provisional de vacantes de dichos representantes, se realizara
conforme al procedimiento que determine la normativa vigente.

2. La Asociacion de Padres podra designar uno de los representantes de los padres de niveles concertados y otro
de los niveles no concertados en el Consejo Escolar del Centro.
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Art. 91. Competencias

1. Son competencias del Consejo Escolar:
a) Aprobar, a propuesta de la Entidad Titular, el Reglamento de Régimen Interior del Centro.
b) Aprobar y evaluar la Programacién General Anual del Centro que elaborara el Equipo Directivo.

c¢) Aprobar, a propuesta del Director Titular, el presupuesto del centro en lo que se refiere tanto a los fondos
provenientes de la administracion como a las cantidades autorizadas, y asi como rendicion anual de esas cuentas.

d) Intervenir en la designacion y cese del Director Académico de acuerdo con lo previsto en los articulos 67 y
68 del presente Reglamento.

e) Intervenir en la seleccion y despido del profesorado de acuerdo con lo dispuesto en el articulo 60 de la Ley
8/1985, de 3 de julio, y en el articulo 30 del presente Reglamento.

f) Participar en el proceso de admision de alumnos, garantizando la sujecion a las normas sobre el mismo

g) Conocer la resolucion de conflictos disciplinarios y velar porque se atengan a la normativa vigente. Cuando
las medidas disciplinarias adoptadas por el Director Académico correspondan a conductas del alumnado que
perjudiquen gravemente la convivencia del centro, el Consejo Escolar, a instancia de padres o tutores, podra
revisar la decision adoptada y proponer, en su caso, las medidas oportunas.

i) Participar en la aplicacion de la linea pedagogica global del centro y elaborar las directrices para la
programacion y desarrollo de las actividades escolares complementarias, actividades extraescolares y servicios
escolares, asi como intervenir, en su caso, en relacion con los servicios escolares, de acuerdo con lo establecido
por las Administraciones educativas.

j) Informar, en su caso, a la Administracion de las percepciones de los padres de los alumnos por la realizacion
de actividades escolares complementarias en niveles concertados.

k) Aprobar, en su caso, a propuesta de la Entidad Titular, las aportaciones de los padres de los alumnos para la
realizacion de actividades extraescolares, y los servicios escolares.

1) Establecer los criterios sobre la participacion del Centro en actividades culturales, deportivas y recreativas,
asi como en aquellas acciones asistenciales a las que el centro pudiera prestar su colaboracion.

m) Establecer relaciones de colaboracion con otros Centros con fines culturales y educativos.
n) Supervisar la marcha general del Centro en los aspectos administrativos y docentes.

i) Proponer medidas e iniciativas que favorezcan la convivencia en el centro, la igualdad entre hombres y
mujeres y la resolucion pacifica de conflictos.

p) Seguimiento y evaluacion del Plan de Convivencia.

q) Cuantas otras tenga atribuidas legalmente
2. Las propuestas de la Entidad Titular relacionadas con lo sefialado en las letras b), ¢), d), 1), j), k), 1) y m) del
nimero anterior podran ser modificadas por el Consejo Escolar del Centro recabando expresamente la
conformidad de la Entidad Titular.
4. Son competencias de la Comision de Convivencia del Centro, en su caso:

a) Canalizar las iniciativas de todos los sectores de la comunidad educativa para mejorar la convivencia, el
respeto mutuo, asi como promover la cultura de la paz y la resolucion pacifica de los conflictos.

b) Adoptar las medidas preventivas necesarias para garantizar los derechos de todos los miembros de la
comunidad educativa y el cumplimiento de las normas de convivencias del centro.

¢) Desarrollar iniciativas que eviten la discriminacion del alumnado estableciendo planes de accidon positiva
que posibiliten la integracion de todos los alumnos/as.

d) Mediar en los conflictos planteados

e) Conocer y valorar el cumplimiento efectivo de las correcciones y medidas disciplinarias en los términos que
hayan sido impuestas

f) Proponer al Consejo Escolar las medidas que considere oportunas para mejorar la convivencia del centro.

g) Dar cuenta al pleno del Consejo Escolar, al menos dos veces a lo largo del curso, de las actuaciones
realizadas y de las correcciones y medidas disciplinarias impuestas.

h) Realizar un diagndstico de la situacion de la convivencia en el centro.
1) Seguimiento de los compromisos de convivencia suscritos.

j) Cualquiera otras que puedan serle atribuidas por el Consejo escolar, relativas a las normas de convivencia en
el centro.
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Art. 92. Régimen de funcionamiento
El funcionamiento del Consejo Escolar del Centro se regira por las siguientes normas:

1. Las reuniones del Consejo Escolar del Centro seran convocadas por el Director Académico, quien las preside.
La convocatoria se realizara, al menos, con tres dias de antelacion e ird acompafiada del orden del dia. Cuando la
urgencia del caso lo requiera, la convocatoria podra realizarse con veinticuatro horas de antelacion.

2. El Consejo Escolar del Centro se reunird ordinariamente tres veces al afio coincidiendo con cada uno de los tres
trimestres del curso académico. Con caracter extraordinario se reunira a iniciativa del Presidente, a su instancia o
a solicitud de la Entidad Titular o de, al menos, la mitad de los miembros del Consejo.

3. Los consejeros electivos se renovaran por mitades cada dos afios. Las vacantes que se produzcan con
anterioridad al término del plazo del mandato se cubriran teniendo en cuenta, en su caso, lo previsto en el articulo
90.1 del presente Reglamento o conforme a lo establecido en la normativa reguladora en el ambito de la
Comunitat Valenciana. En este supuesto el sustituto lo sera por el restante tiempo de mandato del sustituido.

4. El Consejo Escolar del Centro quedara validamente constituido cuando asistan a la reunion la mitad mas uno de
sus componentes.

5. A las deliberaciones del Consejo podran ser convocados por el Presidente, con voz pero sin voto, los demas
organos unipersonales y aquellas personas cuyo informe o asesoramiento estime oportuno.

6. Los acuerdos deberan adoptarse, al menos, por el voto favorable de la mitad mas uno de los presentes, salvo
que, para determinados asuntos, sea exigida otra mayoria. En caso de empate el voto del Presidente sera
dirimente.

7. Todos los miembros tendran derecho a formular votos particulares y a que quede constancia de los mismos en
las actas. Excepto en aquellos asuntos en los que la ley indique que no pueden votar los alumnos.

8. Las votaciones seran secretas cuando se refieran a personas o lo solicite un tercio de los asistentes con derecho
a voto. En el caso de votaciones secretas, el Presidente del Consejo articulara un procedimiento para acreditar que
se cumple lo indicado en dicho articulo.

9. Todos los asistentes guardaran reserva y discrecion de los asuntos tratados.

10. El Secretario del Consejo serd nombrado por la Entidad Titular del Centro. De todas las reuniones el
Secretario levantara acta, quedando a salvo el derecho a formular y exigir, en la siguiente reunion, las
correcciones que procedan. Una vez aprobada sera suscrita por el Secretario que dara fe con el visto bueno del
Presidente.

11. La inasistencia de los miembros del Consejo Escolar del Centro a las reuniones del mismo deberd ser
justificada ante el Presidente.

12. De comtn acuerdo entre la Entidad Titular del Centro y el Consejo se podran constituir Comisiones con la
composicion, competencias, duracion y régimen de funcionamiento que se determinen en el acuerdo de creacion,
y que seran incorporadas como Anexo al presente Reglamento.
13. La Comision de Convivencia, en su caso, se regira por las siguientes normas:

a) Las reuniones seran convocadas por el Director Académico.

b) La Comision de Convivencia se reunird al menos una vez al trimestre y cuantas veces sea necesario para el
ejercicio de sus funciones.

¢) Los acuerdos deberan adoptarse, al menos, por el voto favorable de la mitad mas uno de los asistentes. En
caso de empate el voto del presidente sera dirimente.

d) A las deliberaciones de la Comision, podra ser convocado por el Director Académico un miembro del
servicio de orientacion del centro o aquellas personas cuyo informe o asesoramiento estime oportuno.
Seccion Cuarta: Claustro de Profesores.
Art. 93. Claustro de Profesores

El Claustro de Profesores es el 6rgano propio de participacion del profesorado del Centro. Forman parte del
mismo todos los profesores de ensefianzas curriculares del Centro y los orientadores.

Art. 94. Competencias

Son competencias del Claustro de Profesores:
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a) Participar en la elaboracion del Proyecto Educativo de Centro, de la Programacion General Anual y de la
evaluacion del Centro.

b) Ser informado sobre las cuestiones que afecten a la globalidad del Centro.

c) Elegir a sus representantes en el Consejo Escolar del Centro, conforme a lo establecido en el articulo 90 del
presente Reglamento.

d) Proponer medidas e iniciativas que favorezcan la convivencia en el centro

e) Informar las normas de organizacion, funcionamiento y convivencia del centro.

f) Analizar y valorar el funcionamiento general del centro, la evolucion del rendimiento escolar y los
resultados de las evaluaciones internas y externas en las que participe el centro.
Art. 95. Secciones
1. La Entidad Titular del Centro podra constituir Secciones del Claustro para tratar los temas especificos de etapa.

2. En las Secciones del Claustro participaran todos los profesores del nivel o etapa correspondiente y los
orientadores.

Art. 96. Competencias de las Secciones

Son competencias de las Seccion del Claustro en su ambito:

a) Participar en la elaboracion y evaluacion de la Concrecion Curricular de la Etapa, conforme a las directrices
del Equipo Directivo.

b) Coordinar las programaciones de las diversas areas de conocimiento.

¢) Fijar los criterios referentes a la orientacion, tutoria, evaluacion y recuperacion de los alumnos.

d) Promover iniciativas en el campo de la investigacion y experimentacion pedagogica y en la formacion del
profesorado.
Art. 97. Régimen de funcionamiento

El funcionamiento del Claustro se regira por las siguientes normas:
1. Convoca y preside las reuniones del Claustro el Director Titular y/o el Director Académico.

2. La convocatoria se realizard, al menos, con tres dias de antelacion e ird acompafiada del orden del dia.
Cuando la urgencia del caso lo requiera, la convocatoria podra realizarse con veinticuatro horas de antelacion.

3. A la reunion del Claustro podra ser convocada cualquier otra persona cuyo informe o asesoramiento estime
oportuno el Presidente.

4. Los acuerdos deberan adoptarse, al menos, por el voto favorable de la mitad mas uno de los asistentes a la
reunion. En caso de empate, el voto del Presidente sera dirimente.

5. Todos los miembros tendran derecho a formular votos particulares y a que quede constancia de los mismos
en las actas.

6. Las votaciones seran secretas cuando se refieran a personas o lo solicite un tercio de los asistentes con
derecho a voto.

7. Todos los asistentes guardaran reserva y discrecion de los asuntos tratados.

8. El Secretario del Claustro sera nombrado por el mismo a propuesta de su Presidente. De todas las reuniones, el

Secretario levantara acta quedando a salvo el derecho a formular y exigir en la siguiente reunion las correcciones que
procedan. Una vez aprobada sera suscrita por el Secretario, que dara fe con el visto bueno del Presidente.

Seccién Quinta: Grupo Coordinador de Calidad.

Art. 98. Grupo coordinador de calidad

1. Es el grupo de personas que define las funciones, responsabilidades y composicion del Grupo Coordinador de
Calidad en el colegio San Antonio de Padua.

2. Este procedimiento es aplicable a todas las actividades realizadas por el Grupo Coordinador de Calidad
relacionadas con la aplicacion y gestion de su Sistema de Calidad.

Art. 99. Composicion
El Grupo coordinador de calidad esta formado por los miembros del Equipo Directivo.
Art. 100. Competencias

Son competencias del Grupo Coordinador de Calidad:
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a) Definir los objetivos de Calidad, el plan estratégico y los planes anuales.
b) Revisar el sistema de la Calidad y toda la documentacién que corresponda.
¢) Guiar y fijar actuaciones ante la aparicion de desviaciones, auditorias internas y medicion de procesos.

TITULO IV
ORGANOS DE COORDINACION DOCENTE

Art. 101. Organos de coordinacion docente
1. Los 6rganos de coordinacion educativa son unipersonales y colegiados.

2. Son 6rganos unipersonales de coordinacion educativa el Jefe del Departamento de Orientacion, el Coordinador
de Ciclo, el Jefe de Departamento Didactico, el Jefe de seminario y el Tutor.

3. Son organos colegiados de coordinacion educativa el Consejo Pastoral, los Equipos Docentes, el Departamento
de Orientacion, la Comisién de coordinacion pedagogica y otros Departamentos.

CAPITULO PRIMERO. ORGANOS UNIPERSONALES.

Seccion Primera: Jefe del Departamento de Orientacion.

Art. 102. Competencias
Son competencias del Jefe del Departamento de Orientacion:

a) Asesorar a los profesores, a los 6érganos de gobierno y gestion y a las estructuras organizativas del Centro,
en el ambito de la funcion de orientacion.

b) Coordinar los aspectos generales de la funcion de orientacion personal, académica y profesional de los
alumnos.

c) Asesorar y coordinar la planificacion y animar el desarrollo de las actividades de orientacion de la accion
educativa del Centro.

d) Convocar y dirigir las reuniones del Departamento de Orientacion.

e) Coordina el proceso educativo en su dimension tutorial.

f) Colaborar en las evaluaciones que sobre el funcionamiento y las actividades del centro que promueven los
organos de gobierno del mismo o la administracion educativa.

Art. 103. Nombramiento y cese

El Jefe del Departamento de Orientacién es nombrado y cesado por el Director Titular del Centro, previa consulta
al equipo directivo.
2. El equipo directivo tendra en cuenta el perfil a la hora de proponer a la persona en el cargo.
Orden: Primero los especialistas, después la PT. No pueden ser los profesores de ambitos.
Seccién Segunda: Coordinador de Ciclo.
Art. 104. Competencias del Coordinador de Ciclo

Son competencias del Coordinador de Ciclo:
a) Promover y coordinar el desarrollo del proceso educativo de los alumnos del ciclo.
b) Promover y coordinar la convivencia de los alumnos.

¢) Convocar y presidir, en ausencia del Director Académico o del Coordinador General de la Etapa o Jefe de
Estudios, las reuniones del Equipo docente de Ciclo.

Art. 105. Nombramiento y cese
1. El Coordinador de Ciclo es un profesor del Centro adscrito a ese ciclo.

2. Es nombrado y cesado por el Director Titular a propuesta del Director Académico.

Seccion Tercera: Jefe de Departamento.
Art. 106. Competencias
Son competencias del Jefe del Departamento:
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a) Convocar y moderar las reuniones del Departamento.

b) Coordinar el trabajo del Departamento en la elaboracion de las programaciones del area de cada curso,
procurando la coherencia en la distribucion de los contenidos a lo largo de los niveles y ciclos; en la propuesta de
los objetivos minimos y criterios de evaluacion y en la seleccion de materiales curriculares.

¢) Elaborar los oportunos informes sobre las necesidades del Departamento para la confeccion del presupuesto
anual del Centro.

d) Formular propuestas al equipo directivo y al claustro relativas a la elaboracioén del Proyecto Educativo del
Centro, la Programacion General Anual, el Reglamento de Régimen Interior.

e) Elaborar, antes del inicio del curso académico, la programacion didactica de las ensefianzas
correspondientes a las areas y materias integradas en el Departamento, bajo la direccion y coordinacion del Jefe de
este. La programacion didactica incluye, para cada etapa, los aspectos sefialados en el articulo 51 del presente
reglamento.

f) Promover la investigacion educativa y proponer actividades de perfeccionamiento de sus miembros,
necesarias para actualizar la metodologia y la practica didactica.

g) Colaborar con el departamento de orientacion en la prevencion y deteccion de problemas de aprendizaje,
programar y aplicar, en colaboracion con el dicho departamento de orientacion, las adaptaciones curriculares para
los alumnos que lo necesiten y determinar los contenidos curriculares basicos para la elaboracion de programas
individualizados de diversificacion curricular.

h) Organizar y realizar actividades complementarias en colaboracion con el Jefe de estudios.

1) Organizar y realizar las pruebas necesarias para los alumnos de ESO y Bachillerato con materias pendientes,
asi como otras pruebas para la obtencion de titulos.

j) Resolver, en primera instancia, las reclamaciones derivadas del proceso de evaluacion que los alumnos
formulen al departamento y dictar los informes pertinentes.

k) Elaborar al final del curso una memoria en que se evalie el desarrollo de la programacion didactica y los
resultados obtenidos, de conformidad con lo que establece la legislacion vigente.

1) Proponer materias optativas dependientes del departamento, que seran impartidas por el profesorado de este.
Art. 107. Nombramiento y cese

1. El Jefe del Departamento es nombrado y cesado por el Director Titular de entre los miembros del
Departamento, a propuesta del Director Académico.

2. La duracién de su mandato serd de un afio.
3. Los jefes de los departamentos didécticos cesaran en sus funciones si se produjera alguna de las circunstancias
siguientes:
= Finalizacién de su mandato.
= Renuncia motivada, aceptada por el Director Titular.
2. Asi mismo, los jefes de departamentos didacticos podran ser cesados por el Director Titular por incumplimiento

de sus funciones, después de la audiencia de la persona interesada y oir al resto de los miembros del
departamento.

3. Producido el cese del jefe del departamento, el Director Titular designara un nuevo Jefe del Departamento de
acuerdo con lo que establece el articulo 107.1 de este Reglamento.

Secciéon Cuarta: Jefe de Seminario.
Art. 108.- Competencias

Son competencias del Jefe del Seminario:
a) Convocar y moderar las reuniones del Seminario.

b) Coordinar el trabajo del Seminario en la elaboraciéon de las programaciones del area de cada curso,
procurando la coherencia en la distribucion de los contenidos a lo largo de los niveles y ciclos; en la propuesta de
los objetivos minimos y criterios de evaluacion y en la seleccion de materiales curriculares.

¢) Elaborar los oportunos informes sobre las necesidades del Seminario para la confeccion del presupuesto
anual del Centro.
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Art. 109.- Nombramiento y cese

El Coordinador de Seminario es nombrado y cesado por el Director Titular de entre los miembros del Seminario, a
propuesta del Director Académico y oido el parecer de los miembros del seminario.

Seccién Quinta: Tutor.
Art. 110. Tutor

1. Cada profesor, por el simple hecho de ser docente, desarrolla la accion tutorial con sus alumnos. Es, por tanto,
el responsable de velar por la aplicacion del Proyecto Educativo en la accion docente y educativa dirigida a un
grupo de alumnos/as. Tiene, ademads, la mision de atender a la formacion integral de cada uno de ellos y hacer el
seguimiento de su proceso de aprendizaje y de su maduracion personal en colaboracion con los padres y demas
educadores del Centro.

2. Para el desempefio de dicha funcidn, el Tutor se inspira en el Cardcter Propio del Centro y en el Proyecto
Educativo.

Art. 111. Competencias
Son competencias del Tutor:
a) Ser el inmediato responsable del desarrollo del proceso educativo del grupo y de cada alumno a éI confiado.
b) Dirigir y moderar la sesion de evaluacion de los alumnos del grupo que tiene asignado.
¢) Conocer la marcha del grupo y las caracteristicas y peculiaridades de cada uno de los alumnos.
d) Coordinar la accién educativa de los profesores del grupo y la informacion sobre los alumnos.
e) Recibir a las familias de forma ordinaria e informarlas sobre el proceso educativo de los alumnos.
Art. 112. Nombramiento y cese

1. El Tutor es un profesor del grupo de alumnos correspondiente.

2. Es nombrado y cesado por el Director Titular a propuesta del Director Académico y oido el Jefe de Estudios de
su etapa.

Art. 113. Reuniones

El tutor se reunira con los padres de sus alumnos de forma colectiva e individual.

CAPITULO SEGUNDO. ORGANOS COLEGIADOS.

Seccién Primera: Departamento de Pastoral
Art. 114. Definicion

El Departamento de Pastoral es el grupo de personas que animan y coordinan la accién evangelizadora y pastoral
en todas las actividades escolares y extraescolares que se realicen en el Centro. Esta coordinado y dirigido por el
Coordinador de Pastoral.

Art. 115. Composicion

El Departamento de Pastoral esta formado, al menos, por:
a) El Coordinador de Pastoral.
b) Los responsables de Pastoral de etapas o niveles.

¢) Los profesores de religion del centro.
Art. 116. Competencias

Son competencias del Departamento de Pastoral:

a) Coordinar la labor con el Coordinador del Area de Pastoral, de quien depende, a la hora de asumir las lineas
directrices que regiran la accion pastoral del centro a lo largo del curso y la formacion religiosa-franciscana del
profesorado.

b) Planificar, de acuerdo con el Proyecto Educativo de Centro, las actividades pastorales de la accién
educativa.
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¢) Preparar y recibir los materiales que le corresponden para llevar a cabo las distintas actividades pastorales y
evaluarlos después de su ejecucion.

d) Ademas de realizar las actividades comunes a todos los colegios, preparar, llevar a cabo y evaluar aquellas
que singularizan a su colegio.

e) Velar para que lo programado se lleve a término.
f) Actuar en colaboracion con el Seminario de Religion en lo que se refiere a la ensefianza religiosa.

g) Responsabilizarse de la marcha de los grupos de fe y de sus animadores, proporcionando los medios
adecuados para su conveniente desarrollo.

h) Prolongar la accién pastoral de la escuela entre las familias de la Comunidad Educativa.

1) Actuar de acuerdo con la direccidon del centro, con el claustro de profesores y tutores para desarrollar las
actividades pastorales.

j) A principio de curso, presentar al Equipo Directivo y a los profesores, tutores, padres y alumnos las
actividades que se van a realizar.
Art. 117. Nombramiento y cese

Los miembros del Departamento de Pastoral de cada centro seran nombrados y cesados por el Titular, a propuesta
del Equipo Directivo.

Art. 118. Régimen de funcionamiento

1. El Departamento de Pastoral es convocado, coordinado y animado por el Coordinador de Pastoral que,
asimismo, lo presidira en ausencia del Director Titular.

2. Se retine, al menos, una vez al mes para conocer la programacion pastoral del curso y cohesionar las distintas
actividades pastorales y las personas que las realizan.

Seccién Segunda: Equipo Docente.
Art. 119. Composicién
El Equipo Docente esta integrado por los profesores del respectivo ciclo, curso o grupo.
Art. 120. Competencias

Son competencias del Equipo Docente:
a) Realizar la conexidn interdisciplinar del curso o ciclo.
b) Proponer al Claustro del grupo criterios generales de evaluacion.
¢) Colaborar en la elaboracion de los proyectos, adaptaciones y diversificaciones curriculares.
d) Proponer iniciativas y experiencias pedagogicas y didacticas.
e) Evaluar a los alumnos, decidir sobre su promocion y sobre la concesion de los titulos.

Seccion tercera: Departamento de Orientacién.

Art. 121. Composicion
El Departamento de Orientacion esta formado por:
a) Profesionales de la orientacion educativa (especialistas, psicologo, psicopedagogo...) de las distintas
etapas.
b) Maestro de Pedagogia terapéutica u otros profesionales
¢) Profesores de ambitos del Programa de Diversificacion Curricular

Art. 122. Competencias
Son competencias de los profesionales de la orientacion psico-pedagogica del Departamento:

a) Elaborar, en colaboracion con los tutores, las propuestas de organizacion de la orientacion educativa,
psicopedagdgica y profesional, asi como el plan de accion tutorial.

b) Coordinar, la orientacion educativa, psicopedagogica profesional del alumnado, especialmente en lo que
concierne a los cambios de ciclo o etapa, y a la eleccion entre las distintas opciones académicas, formativas y
profesionales.

c¢) Contribuir al desarrollo del plan de orientaciéon educativa y psicopedagégica, asi como del plan de accion
tutorial.
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d) Elaborar la propuesta de criterios y procedimientos previstos para realizar las adaptaciones curriculares
apropiadas para el alumnado con necesidades educativas especiales.

e) Promover la investigacion educativa y proponer actividades de perfeccionamiento de sus miembros.

f) Coordinar, apoyar y ofrecer soporte técnico al profesorado en la prevencion y deteccion de problemas de
aprendizaje y conducta, y en la planificacion y realizacion de actividades educativas y adaptaciones curriculares
dirigidas al alumnado que presente dichos problemas.

g) Realizar la evaluacion psicologica y pedagogica previa de los alumnos para los que se propongan medidas
de atencion a la diversidad (programas de diversificacion curricular, ACIS...) y planificar en colaboracion con los
departamentos y los ciclos estas ensefianzas.

h) Asumir la docencia de los grupos de alumnos que les sean encargados, de acuerdo con las normas que se
dicten con esta finalidad.

1) Participar en la elaboracion del consejo orientador que, sobre el futuro académico y profesional del alumno
o alumna, ha de formularse al término de la Educacion Secundaria Obligatoria.

j) Elaborar propuestas para el plan de actividades del departamento y, al final del curso, una memoria en la
que se evalue el desarrollo del mismo.

k) Coordinar, junto con los jefes de estudios, la elaboracidn, realizacién y evaluacion de las actividades del
aula de convivencia

Seccién Cuarta: Otros Departamento.
Art. 123. Configuracion y composicién

1. En las etapas de ESO y Bachillerato existiran los siguientes departamentos: Matematicas y nuevas tecnologias,
Pastoral, Lingiiistica, Humanidades, Ciencias naturales y Orientacion.

2. La creacion y modificacion de los Departamentos compete a la Entidad Titular del Centro.

3. Son los o6rganos encargados de organizar, desarrollar y evaluar las ensefianzas propias de las areas
correspondientes y de las actividades que se les encomienden, dentro del area de sus competencias.

4. Los departamentos didacticos estaran compuestos por todo el profesorado que imparta la ensefianza propia de
las areas o materias asignadas a dicho departamento. Estaran adscritos funcionalmente a solo un departamento los
profesores que, aunque pertenezcan a otro, impartan alguna area o materia del primero.

5. El Seminario de Religion debera coordinarse con el Departamento de Pastoral.
Art. 124. Funciones de los Departamentos

Son competencias del Departamento:

a) Coordinar la elaboracion de los curriculos del area para cada curso, garantizando la coherencia en la
programacion vertical del area.

b) Proponer al Claustro criterios de evaluacion respecto de su area.
¢) Colaborar en la elaboracion de los proyectos, adaptaciones y diversificaciones curriculares.
d) Proponer iniciativas y experiencias pedagogicas y didacticas en relacion con su area.

e) Formular propuestas al equipo directivo y al claustro relativas a la elaboracion del Proyecto Educativo del
centro, la Programacion General Anual, el Reglamento de Régimen Interior.

f) Formular propuestas a la Comision Pedagodgica relativas a la elaboracion y modificacion de las concreciones
curriculares de etapa y para fomentar el uso del valenciano como lengua vehicular en las areas correspondientes.

g) Elaborar, antes del inicio del curso académico, la programacion didactica de las ensefianzas
correspondientes a las areas y materias integradas en el departamento, bajo la coordinacion y direccion del jefe del
departamento y de acuerdo con las directrices generales establecidas en el Proyecto Educativo de Centro.

h) Promover la investigacion educativa y proponer actividades de perfeccionamiento de sus miembros,
necesarias para actualizar la metodologia y la practica didactica.

1) Colaborar con el departamento de orientacion en la prevencion y deteccion de problemas de aprendizaje,
programar y aplicar, en colaboracién del citado departamento de orientacion, las adaptaciones curriculares para
los alumnos que lo necesiten y determinar los contenidos curriculares basicos para la elaboracion de programas
individualizados de diversificacion curricular.

j) Organizar y realizar actividades complementarias en colaboracion con la direccion de estudios.
k) Organizar y realizar las pruebas para el alumnado de ESO y Bachillerato con materias pendientes, asi como
otras pruebas para la obtencion de titulos.
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1) Elaborar al final del curso una memoria en que se avalte el desarrollo de la programacion didactica y los
resultados obtenidos, de conformidad con lo que establece la legislacion vigente.

n) Proponer materias optativas dependientes del departamento, que seran impartidas por profesorado de este.

Seccion Quinta: Seminarios.

Art. 125. Configuracion y composicion.

1. El Seminario es el grupo de los profesores que imparten un area o materia o un conjunto de las mismas en todo
el Centro.

2. La creacion y modificacion de los Seminarios compete a la Entidad Titular del Centro.

3. El Seminario de Religion debera coordinarse con el Departamento de Pastoral.

Art. 126. Competencias.
Son competencias del Seminario:

a) Coordinar la elaboracion de los curriculos del area para cada curso, garantizando la coherencia en la
programacion vertical del area.

b) Proponer al Claustro criterios de evaluacion respecto de su area.
c¢) Colaborar en la elaboracion de los proyectos, adaptaciones y diversificaciones curriculares.

d) Proponer iniciativas y experiencias pedagogicas y didécticas en relacion con su area.

Seccion Sexta: Comision de Coordinacion Pedagdgica.

Art. 127. Configuracién y composicién.

1. La comision de coordinacion pedagdgica estard integrada por el Director Académico, que sera su presidente, el
Coordinador de Pastoral, los Coordinadores de Ciclo y los Jefes de Departamento Didacticos.

2. Actuard como secretario el integrante de menor edad, a no ser que exista un acuerdo distinto.

Art. 128. Competencias.
Son competencias del Seminario:
a) Coordinar las celebraciones de todo el centro.
b) Proponer al Claustro criterios de evaluacion.
c¢) Colaborar en la elaboracion de los proyectos comunes a todo el centro.
d) Proponer iniciativas y experiencias pedagogicas y didacticas.

TITULO V
ALTERACION DE LA CONVIVENCIA

CAPITULO PRIMERO. NORMAS GENERALES.
Art. 129. Valor de la convivencia

La adecuada convivencia en el Centro es una condicidén indispensable para la progresiva maduracion de los
distintos miembros de la Comunidad Educativa —en especial de los alumnos— y de aquélla en su conjunto y,
consiguientemente, para la consecucion de los objetivos del Caracter Propio del Centro.

Art. 130. Alteracion y correccion

1. Alteran la convivencia del Centro los miembros de la Comunidad Educativa que, por acciéon u omision,
vulneran las normas de convivencia a que se refiere el Art. 11 del presente Reglamento.

2. Alteran la convivencia del Centro los alumnos que realicen conductas contrarias a lo establecido en el articulo
131 y 138 del presente Reglamento.

3. Los que alteren la convivencia seran corregidos conforme a los medios y procedimientos que sefialan la
legislacion vigente y el presente Reglamento.

4. Las alteraciones de la convivencia podran consistir en conductas contrarias a la misma o en conductas
gravemente perjudiciales.

5. Podrén ser objeto de medidas correctoras o disciplinarias, los hechos o conductas tipificados como tales en los
articulos del presente Reglamento, en concordancia con los articulos 35 y 42 del Decreto 39/2008, realizados por
los alumnos dentro del recinto escolar o durante la realizacion de actividades complementarias, extraescolares y
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servicios escolares asi como los producidos fuera del recinto escolar motivados o directamente relacionados con la
vida escolar y afecte a algin miembro de la comunidad educativa.

6. Al inicio de cada curso escolar, se podran establecer normas de convivencia especificas en desarrollo de las
generales contempladas en los articulos 9 y siguientes del presente Reglamento, que, en su caso, seran
incorporadas como Anexo de este documento.

Art. 131. Responsabilidad y reparacién de darfios

1. Los alumnos o las alumnas que individual o colectivamente causen, de forma intencionada o por negligencia,
dafios a las instalaciones, equipamientos informaticos, incluido el software, o cualquier material del centro, asi
como a los bienes de los miembros de la comunidad educativa, quedaran obligados a reparar el dafio causado o
hacerse cargo del coste economico de su reparacion o restablecimiento, cuando no medie culpa in vigilando de los
profesores. Asimismo, deberan restituir los bienes sustraidos, o reparar economicamente el valor de éstos. En todo
caso, quienes ejerzan la patria potestad o la tutela de los menores de edad seran responsables civiles en los
términos previstos por la legislacion vigente.

2. En los casos de agresion fisica o moral al profesorado causada por el alumnado, se debera reparar el dafio moral
causado mediante la peticién de excusas y el reconocimiento de la responsabilidad de los actos. La concrecion de
las medidas educativas correctoras o disciplinarias se efectuara por resolucion del director o directora del centro
docente publico y por la titularidad del centro en el caso de centros privados concertados, teniendo en cuenta las
circunstancias personales, familiares o sociales, la edad del alumno o alumna y la naturaleza de los hechos.

3. La direcciodn titular del centro comunicard, simultaneamente, al Ministerio Fiscal y a la Direccion Territorial
competente en materia de educacion, cualquier hecho que pudiera ser constitutivo de delito o falta, sin perjuicio
de que se adopten las medidas cautelares oportunas.

CAPITULO SEGUNDO. ALUMNOS.
Art 132. Conductas contrarias a la convivencia

Son conductas contrarias a la convivencia las siguientes:
a) Las faltas de puntualidad injustificadas.
b) Las faltas de asistencia injustificadas.
¢) Los actos que alteren el desarrollo normal de las actividades del centro, especialmente las clases.
d) Los actos de indisciplina.

e) Los actos de incorreccion, desconsideracion, injurias y ofensas contra cualquier miembro de la Comunidad
educativa.

f) El hurto o deterioro intencionado en inmuebles, materiales, documentacion o recursos tanto del centro como
de cualquier miembro de la comunidad educativa.

g) Las acciones perjudiciales para la integridad y la salud de cualquier miembro de la comunidad educativa.

h) La negativa sistematica a llevar el material necesario para el desarrollo del proceso de ensefianza-
aprendizaje.

1) La negativa a trasladar la informacion facilitada a los padres o tutores por parte del centro y viceversa.

j) La alteracion o manipulacion de la documentacion facilitada por el centro a padres o tutores.

k) La suplantacion de la personalidad de miembros de la comunidad educativa.

1) La utilizacién inadecuada de las tecnologias de la informacién y la comunicacion durante las actividades
realizadas en el centro educativo.

m) El uso de teléfonos moviles, aparatos de sonido y cualquier otro aparato electronico ajeno al proceso de
ensefianza-aprendizaje durante las actividades realizadas en el Centro.

n) Los actos que dificulten o impidan el derecho al estudio de los alumnos.

f) La incitacion a cometer una falta contraria a las normas de convivencia.

0) La negativa al cumplimiento de las medidas correctoras adoptadas ante conductas contrarias a la convivencia.
p) El uso inadecuado de las infraestructuras y bienes o equipos del centro.

q) La desobediencia en el cumplimiento de las normas del caracter propio del centro que estén incluidas en el
proyecto educativo.
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Art. 133. Gradacién de las medidas educativas correctoras y disciplinarias

A efectos de la gradacidon de las medidas educativas correctoras y disciplinarias se consideran circunstancias
atenuantes y agravantes las siguientes:

= Circunstancias atenuantes:

0 Reconocimiento espontaneo de la conducta

La no comisioén con anterioridad de acciones contrarias a la convivencia.
La peticion de disculpas en casos de injurias, ofensas y alteracion de las actividades del centro.
El ofrecimiento de actuaciones compensadoras del dafio causado.
La falta de intencionalidad.
El caracter ocasional del hecho.
La provocacion suficiente

O O0OO0OO0OO0O0

= (Circunstancias agravantes:

0 La premeditacion.

0 La reiteracion.

0 La conducta discriminatoria por cualquier motivo.

0 Cuando la sustraccién, injuria u ofensa se realice contra quien se halle en situacion de inferior
edad, indefension, minusvalia o incorporacion reciente al centro.

o0 La publicidad, incluyendo la realizada a través de las tecnologias de la informacion y

comunicacion.
0 Larealizacion en grupo o con intencién de ampararse en el anonimato.

Art. 134. Medidas educativas correctoras

Las conductas contrarias a la convivencia podran ser corregidas con las medidas correctoras siguientes:

=  Amonestacion verbal.

= Comparecencia ante el Jefe de Estudios o Director Académico.

=  Amonestacion por escrito.

= Laretirada de teléfonos moviles, aparatos de sonido u otros aparatos electronicos ajenos al proceso de
ensefianza-aprendizaje. Dichos aparatos se retirardn apagados y seran devueltos a los padres, tutores o
alumno mayor de edad una vez finalizada la jornada lectiva.

= Privacién del recreo por un periodo maximo de 5 dias lectivos.

= Laincorporacion al aula de convivencia.

= Larealizacion de tareas educadoras en horario no lectivo por un maximo de 5 dias lectivos.

= La suspension del derecho a participar en actividades extraescolares complementarias o servicios
escolares programadas por el centro durante los 15 dias siguientes a la imposicion de la medida
correctora.

= La suspension del derecho de asistencia a determinadas clases por un periodo no superior a 5 dias
lectivos.

Art. 135. Organo competente

La imposicion de medidas educativas correctoras corresponde al Director del centro sin perjuicio de que éste
pueda delegar su imposicion en el jefe de estudios o al profesor de aula en el caso de las medidas correctoras
recogidas en el Anexo I del Decreto 39/2008, de 4 de abril.

Art. 136. Procedimiento

La imposiciéon de cualquier medida correctora, deberd ser comunicada fehacientemente a los padres, tutores o
alumnos mayores de edad, quedando constancia escrita que incluya la descripcion de la conducta, su tipificacion y
la medida correctora adoptada debiendo proceder en su caso a su registro en el Registro Central de Incidencias de
la Conselleria de Educacion, con excepcion de la amonestacion verbal, la comparecencia ante el Jefe de Estudios
o Director Académico y la retirada de teléfonos moviles aparatos de sonido u otros aparatos electronicos que no
requieren constancia escrita.

Cuando estas consistan en la suspension del derecho a participar en las actividades extraescolares,
complementarias y servicios escolares o en la suspension del derecho de asistencia a determinadas clases, sera
preceptivo el tramite de audiencia a padres, tutores o alumnos mayores de edad, en un plazo de tres dias hébiles.

Art. 137. Pérdida del derecho a la evaluacién continua

A los efectos de establecer un procedimiento extraordinario de evaluacion, se entendera como numero maximo de
faltas de asistencia que impiden la aplicacidn del caracter continuo de la evaluacion, las siguientes:
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a. Inasistencia de dos tercios del total de las sesiones.

Lo anteriormente descrito, no impedird la aplicacion de medidas correctoras ante las faltas de asistencia
injustificadas.

Art. 138. Reiteracion conductas contrarias a la convivencia y falta de colaboracion de los padres o tutores

1. En aquellos supuestos en que, una vez llevada a término la correccion oportuna, el alumno o la alumna contintie
presentando reiteradamente conductas perturbadoras para la convivencia en el centro, ademas de aplicar las
medidas educativas correctoras que correspondan, se trasladara, con la comunicacion previa a los padres, madres,
tutores legales en el caso de menores de edad, a las instituciones publicas que se consideren oportunas, la
necesidad de adoptar medidas dirigidas a modificar aquellas circunstancias personales, familiares o sociales del
alumno o la alumna que puedan ser determinantes de la aparicion y persistencia de las citadas conductas.

2. En aquellas actuaciones y medidas educativas correctoras en que el centro reclame la implicacion directa de los
padres, madres, tutores del alumno o la alumna y estos la rechacen, el centro lo comunicara a la administracion
educativa, con el objetivo que se adopten las medidas oportunas para garantizar los derechos del alumno y de la
alumna contenidos en el capitulo I del titulo II del decreto 39/2008 y el cumplimiento de los deberes recogidos en
el capitulo IT del mencionado titulo. La administracion educativa, si considera que esta conducta causa grave dafio
al proceso educativo del hijo o hija, lo comunicara a las instituciones publicas competentes, con un informe previo
de la inspeccion educativa.

Art. 139. Conductas gravemente perjudiciales para la convivencia

Son conductas gravemente perjudiciales para la convivencia en el Centro, las siguientes:

a) Los actos graves de indisciplina y las injurias u ofensas contra cualquier miembro de la comunidad
educativa.

b) La agresion fisica, amenazas y coacciones, discriminacion grave y falta de respeto a la integridad o dignidad
personal de cualquier miembro de la comunidad educativa.

c¢) Las vejaciones, humillaciones a cualquier miembro de la comunidad educativa, especialmente si tienen un
componente sexista o xendfobo, asi como las realizadas contra los alumnos mas vulnerables por sus caracteristicas
personales, sociales o educativas.

d) El acoso escolar.
e) La suplantacion de personalidad en actos de la vida docente.
f) La falsificacion, deterioro o sustraccion de documentacion académica.

g) Los dafios graves causados en locales, materiales o documentacion del centro o en los bienes de cualquier
miembro de la comunidad educativa.

h) Los actos injustificados que perturben gravemente el normal desarrollo de las actividades del centro.

1) Las actuaciones gravemente perjudiciales para la salud o integridad personal de cualquier miembro de la
Comunidad educativa.

j) La introduccién en el centro de objetos peligrosos o sustancias perjudiciales para la salud e integridad
personal de cualquier miembro de la comunidad educativa.

k) Las conductas contrarias a las normas de convivencia del centro si concurren circunstancias de colectividad
o publicidad intencionada.

1) La incitacion o estimulo a cometer una falta que afecte gravemente a la convivencia en el centro.
m) La negativa reiterada al cumplimiento de las medidas correctoras adoptadas.

n) La negativa al cumplimiento de las medidas disciplinarias adoptadas.

) El acceso indebido a ficheros y servidores del centro.

0) Los actos atentatorios contra el caracter propio del centro o proyecto educativo.

Art. 140. Medidas educativas disciplinarias

Las conductas gravemente perjudiciales para la convivencia que consistan en actos injustificados que perturben
gravemente el desarrollo normal de las actividades del centro o la negativa reiterada al cumplimiento de las
medidas correctoras o disciplinarias adoptadas, podran ser sancionadas con la imposicion de las medidas
educativas disciplinarias siguientes:

= Realizacion de tareas educadoras en horario no lectivo por un periodo comprendido entre 6 y 15 dias
lectivos.
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= La suspension del derecho a participar en actividades extraescolares, complementarias y servicios escolares
programados por el centro durante los 30 dias siguientes a la imposicion de la medida disciplinaria.

= El cambio de grupo o clase por un comprendido entre 6 y 15 dias lectivos.

= La suspension del derecho de asistencia a determinadas clases por un periodo comprendido entre 6 y 15
dias lectivos.

El resto de conductas gravemente perjudiciales para la convivencia podran ser sancionadas con las siguientes
medidas educativas disciplinarias:

= Suspension del derecho de asistencia al centro educativo durante un periodo comprendido entre 6 y 30 dias
lectivos. De acuerdo con lo mandado en el Articulo 43.3 a del Decreto 39/2008, sera el tutor quien
informard a las familias durante la hora semanal de atencién a los padres de todo aquello que se haya
realizado durante la semana asi como serd el encargado de recoger/devolver el trabajo realizado por el
alumno.

= Cambio de centro educativo. En caso de aplicar esta medida disciplinaria, el alumno que se encuentre en
edad de de escolaridad obligatoria, se propondra a la Administracion Educativa que le proporcione plaza
escolar en otro centro con garantia de los servicios complementarios que sean necesarios.

Art. 141. Procedimiento

1. Las conductas gravemente perjudiciales para la convivencia solo podran ser objeto de medida disciplinaria
previa instruccion del correspondiente expediente.

2. Corresponde al Director Académico incoar, por propia iniciativa o a propuesta de cualquier miembro de la
comunidad educativa, los referidos expedientes.

3. El acuerdo de iniciacion del expediente se acordara en el plazo maximo de dos dias habiles desde el
conocimiento de los hechos.

4. El Director Académico hara constar por escrito la apertura del expediente disciplinario que debera contener al
menos los siguientes datos:

a) Nombre y apellidos del alumno.
b) Los hechos imputados.
c¢) La fecha en la que se produjeron los mismos.

d) El nombramiento de la persona designada como instructora. En el caso de expedientes de gran complejidad
podra ser auxiliado por un secretario.

e) Las medidas de caracter provisional que en su caso se hayan acordado.

5. El acuerdo de iniciacion del expediente debera notificarse a los padres o tutores, al alumno mayor de edad y al
instructor. En la notificacion se advertira a los interesados que de no efectuar alegaciones en el plazo de 3 dias
naturales, la iniciacidon podra ser considerada propuesta de resolucion cuando contenga un pronunciamiento
preciso acerca de la responsabilidad imputada.

6. En el mismo plazo sefialado en el parrafo anterior o en cualquier momento del procedimiento, los padres o
tutores o el propio alumno mayor de edad podran manifestar su conformidad con los hechos, la calificacion y las
medidas disciplinarias propuestas en el escrito de iniciacion, siempre que éste contenga los requisitos a los que
hace referencia el articulo siguiente del presente Reglamento En este caso se dictard resolucion en el plazo
maximo de dos dias naturales desde que conste dicha conformidad de forma expresa.

Art. 141bis. Presuncion de veracidad

Como consecuencia de lo establecido en los articulos 136 y 140 del presente Reglamento de Régimen Interior, y
al amparo de lo establecido en el art 6 de la Ley 15/2010, de 03 de diciembre, de Autoridad del Profesorado, en el
ejercicio de las competencias disciplinarias, los hechos constatados por el personal docente gozardn de
presuncién de veracidad, cuando se formalicen documentalmente en el curso de los procedimientos instruidos en
relacion con las conductas que sean contrarias a las normas de convivencia y respecto de los hechos constatados
por ellos personalmente, sin perjuicio de las pruebas que, en defensa de los respectivos derechos o intereses,
puedan ser sefialadas o aportadas, por el interesado.

Art. 142, Instruccion y propuesta de resolucion

1. El Instructor del expediente, en el plazo méximo de 5 dias naturales desde la notificacion de su designacion,

practicara las actuaciones que estime pertinentes, solicitara los informes que juzgue oportunos y practicaré las
pruebas que estime conveniente para el esclarecimiento de los hechos.
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2. Practicadas las anteriores actuaciones, el instructor formulard propuesta de resolucion que se notificard a los
padres o tutores y al alumno mayor de edad, concediéndoles audiencia por un plazo de 3 dias habiles.

3. Se podra prescindir de dicho tramite cuando no figuren en el expediente ni sean tenidos en cuenta en la
resolucion otros hechos, alegaciones y pruebas que las aducidas por el interesado.
4. La propuesta de resolucion debera contener:

a) Los hechos imputados al alumno.

b) La tipificacion de los mismos seglin lo previsto en el art. 132 y 139 del presente Reglamento.

c) La valoracion de la responsabilidad del alumno, especificando en su caso las circunstancias agravantes o
atenuantes.

d) La medida educativa disciplinaria aplicable.
e) La competencia del Director Académico para resolver.

Art. 143. Resolucion y notificacion

1. El plazo méaximo para la resolucion del expediente disciplinario no podra exceder de un mes desde la fecha del
acuerdo de iniciacion.
2. La resolucion, debera ser motivada y contendra al menos los siguientes apartados:

a) Hechos imputados al alumno.

b) Circunstancias atenuantes o agravantes si las hubiere.

¢) Fundamentos juridicos en que se basa la medida impuesta.

d) Contenido de la sancién y fecha de efectos.

e) Organo ante el que cabe imponer reclamacion y plazo para la misma.

f) En el caso de conformidad se hara constar de forma expresa, sin que la medida disciplinaria que se imponga
pueda ser de mayor gravedad que la contemplada en el escrito de iniciacion. .

3. Podra solicitarse la revision de la resolucion del Director Académico en un plazo maximo de 3 dias habiles ante
el Consejo Escolar del Centro, a instancias de padres o tutores o del alumno mayor de edad, de acuerdo con lo
establecido en el art. 57.d de la LODE, que resolvera en un plazo maximo de 5 dias naturales.

4. Contra la decision del Consejo Escolar, no cabe reclamacion o recurso alguno.
Art. 144. Medidas cautelares
1. Desde el inicio del expediente disciplinario o a lo largo de su tramitacion el Director Académico, oida la
Comision de Convivencia podra adoptar las siguientes medidas provisionales:
= Cambio de grupo
=  Suspension de asistir a determinadas clases.
=  Suspension de asistir a determinadas actividades o servicios del Centro.
=  Suspension de asistir al Centro.
2. Dichas medidas provisionales se estableceran por un periodo maximo de 5 dias lectivos, salvo casos de especial

gravedad a juicio del Director Académico, en las que estas se mantendran hasta la resolucion del expediente
disciplinario, debiendo ser comunicadas en todo caso a los padres, tutores o alumnos mayores de edad.

3. Asi mismo las medidas provisionales adoptadas se podran dejar sin efecto o modificar en cualquier momento
durante la tramitacion del expediente.

4. Si la medida adoptada consiste en la suspension de asistencia a determinadas clases o al centro se organizaran
por el jefe de estudios o tutor respectivamente, las actividades educativas o trabajos académicos que se consideren
necesarios para garantizar el proceso formativo y el derecho a la evaluacion continua del alumno.

Art 145. Comunicacion a la autoridad judicial

1. Cuando los hechos imputados puedan ser constitutivos de delito o falta, deberan comunicarse a la autoridad
judicial y a la Direccion Territorial de Educacion.

2. En dicha comunicacion se solicitard que se informe al centro de las actuaciones judiciales que en su caso se
practiquen sin que la misma, paralice el expediente disciplinario que en su caso se incoe.

3. En el caso de que la Administracion de Justicia comunique al centro el inicio de un procedimiento penal, el
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organo sancionador correspondiente, acordara la suspension del expediente disciplinario hasta que recaiga
resolucion judicial, siempre que exista identidad de sujetos, hechos y fundamento entre el expediente disciplinario
y el penal.

Art. 146. Prescripcion
1. Las conductas contrarias a la convivencia prescribiran en el plazo de un mes desde la fecha de su comision.

2. Las conductas gravemente perjudiciales prescribiran en el plazo de tres meses desde la fecha de su comision.

Art. 147. Aula de convivencia

1. Existe en el centro un aula de convivencia para el tratamiento puntual e individualizado de alumnado que, como
consecuencia de la imposicion de una medida educativa correctora, se vea privado de su derecho a participar en el
normal desarrollo de las actividades lectivas.

2. En el plan de convivencia se estableceran los criterios y condiciones para que el alumnado sea atendido en el
aula de convivencia.

CAPITULO TERCERO. RESTO DE LOS MIEMBROS DE LA COMUNIDAD EDUCATIVA
Art. 148. Correcciones

1. Sin perjuicio de la regulacion que se deriva del régimen especifico de la relacion de los distintos miembros de
la Comunidad Educativa con la Entidad Titular del Centro (laboral, civil, mercantil, canonica, etc.), la alteracion
de la convivencia de estos miembros de la Comunidad Educativa podra ser corregida por la Entidad Titular del
Centro con:

a) Amonestacion privada.
b) Amonestacion publica.
¢) Limitacion de acceso a instalaciones, actividades y servicios del Centro.

2. Las correcciones impuestas a los padres de alumnos requeriran la aprobacion del Consejo Escolar del Centro.

TITULO VI. RECLAMACION DE CALIFICACIONES.
Art. 149. Objeto de la reclamacién

1. Los alumnos o sus padres o representantes legales podran reclamar contra las decisiones y calificaciones que,
como resultado del proceso de evaluacion, se adopten al finalizar un ciclo o curso.

Art. 150. Motivos de impugnacion

1. La reclamacioén s6lo podra basarse en alguno de los siguientes motivos:

a) Inadecuacion de la prueba propuesta al alumno en relacion con los objetivos o contenidos del drea o materia
sometida a evaluacion y con el nivel previsto en la programacion.

b) Incorrecta aplicacién de los criterios de evaluacion establecidos.

TITULO VII. NORMAS COTIDIANAS DE CONVIVENCIA
Art. 151. Entradas y salidas

1. El horario de entrada en el Colegio es a las 8.05 h por la mafiana y a las 15 h de la tarde para los alumnos de
Bachillerato y de lunes a jueves para los de 3.° y 4.° de ESO. El resto de dias y de curso de los de ESO entraran a
las 9 h por la mafiana y 15 h por la tarde. Los de Primaria entraran todos los dias a las 9 h por la mafiana y a las 15
h por la tarde. Las tardes libres seran martes, jueves y viernes para los de 2.° de bachillerato; martes y jueves para
los de 1.° de bachillerato y jueves para los de 3.° y 4.° de 1la ESO.

2. Si hubiere alguna razon que justificase el retraso, debera ser comunicada con anterioridad y confirmada por los
padres.

3. Las ausencias antes de acabar la jornada escolar deberan ser justificadas igualmente. Esta justificacion debera
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estar supervisada por el docente que le permitira la salida de clase y entregada en la porteria del centro.
4. Las puertas se cerraran en el momento en que suene el timbre.

5. No se permitird la entrada al recinto del colegio una vez se cierran las puertas, excepto en circunstancias
excepcionales. En estos casos, si el retraso es debido a cuestiones médicas, esperara en el aula de convivencia
hasta que se produzca el cambio de clase. Si no existiera el justificante médico, no se incorporaria al aula a lo
largo de todo el dia.

6. Los alumnos que pierdan el autobus lo comunicaran en conserjeria para poder avisar a los padres o gestionar
una solucion oportuna.

7. El alumno no puede salir del Colegio sin justificacion avalada por sus padres, la cual debe ser supervisada por
el profesor y entregada en conserjeria.

Art. 152, Asistencia y puntualidad

1. Es obligacion de los alumnos asistir diariamente y con puntualidad a clase y a cualquiera otra actividad que, a
criterio del Centro, se considere obligatoria. En ninglin caso podra entrar el alumno una vez empezada la clase sin
una justificacion.

Art. 153. Uniforme

1. El uso diario del uniforme completo es obligatorio para los alumnos de primaria y de ESO (el curso 2011-2012
entra la obligatoriedad para los de 3.° y el curso 2012-2013 también para los de 4.°).

2. El uniforme esta compuesto por:

PRIMARIA
= Zapato negro
= (Calcetines, medias y leotardos granates
= Pantalén/ falda gris
= Polo M/C y M/L blanco personalizado
= Jersei granate o chaqueta con cremallera granate personalitzados
= Pieza de abrigo azul marino sin adornos de ningtn tipo

SECUNDARIA
= Pantalén vaquero basico azul marino
= Polo M/c y M/l blanco personalizado
= Jersei granate, chaqueta amb cremallera o chaqueta con capucha granate
= (Calzado oscuro (en caso de llevar bota, esta tendra que ir dentro del pantalon)
= Se recomienda una pieza de abrigo azul marino sin adornos de ingun tipo

3. El centro también dispone de un uniforme para las clases de Educacién Fisica compuesto de chandal, camisetas
deportivas de manga corta o larga y pantaloén de deporte, todas estas piezas personalizadas. En ESO, el chandal, en
vez de chaqueta puede combinarse con una sudadera, también personalizada.

Art. 154, Vestimenta y aseo personal

Los alumnos, en todo caso, deben acudir al centro con vestimenta adecuada para un centro educativo y
debidamente aseados.

Art. 155. Orden y limpieza de la clase

1. Los alumnos deben cuidar y respetar todas las instalaciones, material y mobiliario de la clase y colaborar en su
mantenimiento.

2. Durante el cambio de clase, los alumnos deberan permanecer en el aula.
3. Deben utilizar correctamente las papeleras.

4. Después de las clases, los alumnos no podran permanecer en el aula si no estan acompafiados por Profesor
correspondiente.

Art. 156. Patio y Recreo
1. El alumno debe ser educado y respetuoso en los lavabos.
2. Hacer buen uso de las instalaciones.

3. Evitar juegos violentos que puedan dafiar los compafieros o deteriorar las instalaciones.
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4. Respetar los juegos de los menores.
5. Es obligacion y responsabilidad de todos mantener limpio el patio.

Art. 157. Comedor
1. El comedor y sus normas de funcionamiento quedaran reguladas por el reglamento del mismo que figura en el
annexo I Reglamento de uso del comedor escolar.

2. En el comedor los alumnos deben respetar las normas de higiene, limpieza y educacion
3. Los alumnos que utilicen el comedor no podran salir del Col-legio ni antes ni después del mismo.

4. Los alumnos que no utilitcen este servicio no podran entrar en el recinto del comedor a la hora establecida para
comer.

5. Los alumnos que no disfruten del servicio de comedor, no podran tener acceso al comedor ni a ninguna
instalacion del colegio.

6. Los usuarios de este servicio estaran en el patio vigilados antes y después de la hora de comer. Como norma,
los alumnos que no sean usuarios de este servicio no podran permanecer en el pati entre las sesiones de mafiana y
tarde. Si existiera algin caso extraordinario, debe ponerse en conocimiento de la direccion para que lo estudie.

7. Cuando un alumno no asista al comedor, el educador informara de esta ausencia al tutor.
Art. 158 Salidas Complementarias

1. Las salidas complementarias forman parte de la actividad educativa del Centro. El alumno deberd comportarse
en ellas dignamente y con responsabilidad.

2. También en las salidas complementarias estara prohibido al alumno el uso de aparatos electronicos que atentan
contra la intimidad de las personas como moviles, etc.

DISPOSICIONES ADICIONALES
Primera.- Referencia.

1. Los articulos 11, 64 a 72, 85 a 97 y 101 a 109en lo que afectan a las ensefianzas concertadas, se dictan al
amparo de lo establecido en los articulos 54.3, 55 y 57 1) de la Ley Orgénica 8/1985, de 3 julio, reguladora del
derecho a la educacion.

2. Los articulos citados en el nimero anterior en lo que afectan a las ensefianzas no concertadas, y el resto de los
articulos del presente Reglamento se dictan al amparo de lo sefialado en el articulo 25 de la Ley Organica 8/1985,
de 3 de julio, reguladora del derecho a la educacion.

3. Los articulos 129 a 148 en lo que afectan a las ensefianzas concertadas, se dictan al amparo de lo establecido en
Decreto 39/2008 de la Conselleria d’Educacié de 4 de abril de 2008..

4. Los puntos m), n) o) i p) del articulo 27 junto con el articulo 131 se dictan al amparo de la ley 15/2010, de 3 de
diciembre, de la Generalitat, de Autoridad del Profesorado. [2010/13298]

Segunda.- Relaciones laborales.

Sin perjuicio de lo sefialado en el presente Reglamento, las relaciones laborales entre la Entidad Titular y el
personal contratado se regularan por su normativa especifica.

Igualmente se regira por su normativa especifica la representacion de los trabajadores en la empresa.
Tercera.-. Personal religioso

La aplicacion del presente Reglamento al personal religioso destinado en el Centro tendrd en cuenta su estatuto
especifico amparado por la Constitucion, los Acuerdos entre el Estado Espafiol y la Santa Sede y la Ley Organica
de Libertad Religiosa.

Cuarta.- Amigos del Centro.

Los Amigos del Centro son las personas que, voluntariamente, colaboran en la consecucion de los objetivos
educativos del Centro, en la mejora de sus recursos materiales o en la relacion del Centro con su entorno.

DISPOSICION DEROGATORIA

Queda derogado cualquier Reglamento de Régimen Interior del Centro aprobado por el Consejo Escolar del
Centro, a propuesta de la Entidad Titular, con anterioridad al 1 de febrero de 2011.
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DISPOSICIONES FINALES

Primera.- Modificacién del Reglamento.

La modificacion del presente Reglamento compete a la Entidad Titular del Centro, que deberd someterla a la
aprobacién del Consejo Escolar del Centro.

Segunda.- Entrada en vigor.

El presente Reglamento qued6 aprobado por el Consejo Escolar del colegio San Antonio de Padua en la reunion
habida el 1 de febrero de 2011, entrando en vigor a partir de ese mismo dia.
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ANEXOS

Anexo I
REGLAMENTO DE USO DEL COMEDOR ESCOLAR
FUNCIONAMIENTO DEL COMEDOR ESCOLAR.- NORMAS DE CUMPLIMIENTO OBLIGATORIO

INTRODUCCION

Se entiende por servicio de comedor escolar tanto la atencion al alumnado usuario de este durante el tiempo de
estancia en el centro entre horas lectivas, comprendiendo tanto el tiempo destinado a alimentacion como el
descanso, como la alimentacion propiamente dicha, todo eso dentro de la concepcion que, como complemento a la
actividad educativa del centro, emana de este servicio.

En el Proyecto Educativo de Centro se contempla la Educacién para la Salud como un valor a trabajar durante
todo el curso y a lo largo de todos los niveles educativos y es en este punto donde debemos incluir el comedor
escolar ya que proporciona una oportunidad muy aprovechable para la consolidacién de unos habitos de salud e
higiene que los no usuarios de este servicio desarrollan en su entorno familiar. También permite trabajar otros
valores cristianos como son la solidaridad, la cooperacion y la tolerancia...

Por todo eso es fijan una serie de normas que marcan las actuaciones de todos aquellos que intervienen en el
servicio de Comedor Escolar.

El Comedor Escolar es un servicio educativo, ademas de contribuir a la organizacién de la vida familiar, que
ofrece el Colegio, y como tal debe marcarse unos objetivos:

. Facilitar a las familias la escolarizacion de sus hijos

. Promover y desarrollar habitos alimentarios saludables

. Garantizar una dieta que favorezca la salud

. Promover habitos higiénicos saludables

. Desarrollar la camaraderia, el respeto y la tolerancia

. Conseguir un entorno fisico y social saludable

. Adquirir habitos de higiene antes, durante y después de comer.
. Fomentar actitudes de ayuda y respeto entre los compafieros.

0NN Nk~ W~

TITULO I:
DE LAS NORMAS GENERALES

1. Las instalaciones y materiales que dependen directamente de la gestion del comedor, asi como las otras
instalaciones escolares que se usan, seran utilizadas por todos con el maximo cuidado y con la finalidad prevista
para su uso.
2. El presente reglamento se ajustara a lo que se dispone en la legislacion vigente sobre gestion, uso y
funcionamiento de comedores escolares.
3. Son derechos de los comensales.

= Recibir una alimentacioén adecuada y una educacion alimentaria que les garantice una buena salud.

= Ser respetada su dignidad.

= Poder utilizar las instalaciones del Centro que s'habilitan a la hora del comedor.

=  Poder alegar sobre cualquier cuestion, delante del 6rgano del Centro que estime conveniente, siempre que

se considere perjudicado.

TITULO 2
DE LAS NORMAS DE FUNCIONAMIENTO DEL COMEDOR
Antes de hacer la inscripcion hay que recordar las siguientes normas generales de funcionamiento del comedor:

4 Asistencia al comedor

4.1. Podran asistir al comedor los/las alumnos, profesores/oras y personas que prestan sus servicios en el centro.

4.2. Todo escolar tiene su derecho al servicio de comedor que no es obligatorio. En su caso y consultada la
administracion superior se acordara la admision o no de alumnos de caracteristicas especiales.

4.3. Todos comeran el mismo, excepto aquellos que necesitan dietas blandas y los menus especiales
aconsejados por el médico correspondiente. Si hay algtn tipo de intolerancia a ciertos alimentos, deberan decirlo y
acompanarlo d'un informe médico.

4.4. Los usuarios de comedor solo no podran hacer uso de este servicio por comer fuera si los padres o tutores
han avisado por escrito de esta circunstancia extraordinaria al encargado del comedor.

5. Acceso a los diferentes servicios
5.1. Tiene derecho al acceso a los lavabos. Se dara jabon para enjuagarse.
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5.2. El personal de cocina servira a los alumnos. Los alumnos mas grandes podran servirse ellos mismos, si asi
se considera oportuno.

5.3. Se facilitardn manteles de papel.

5.4 Medicamentos: Solo s'administraran medicamentos ordinarios (es decir, aquellos que son administrados por
la familia dentro del domicilio familiar); pero siempre que se aporte documento médico con prescripcion, dosis y
frecuencia de administracion o escrito del padre/madre donde especifique dosis y frecuencia. No se administraran
medicamentos especificos (aquellos que hay que ser administrados por profesionales en un centro se salud por
inyeccion u otros...).

6. Informacion familiar

6.1. Se informara puntualmente a las familias de los mentis correspondientes a los meses de funcionamiento del
servicio, con la finalidad de que puedan completarse las dietas alimentarias diarias de los escolares.

6.2. Hay que recordar que estd prohibido ausentarse del colegio en las horas del servicio de comedor. En caso
d'incumplirse podra perder el derecho de asistir al comedor.

6.3. Si un alumno no pudiere comer cualquier tipo de alimento, la familia debera aportar al encargado del
comedor la solicitud de dieta especifica acompanada de la prescripcion facultativa del médico al respeto.

6.4. Cualquier incidencia sera registrada en un diario y se le comunicara a los padres de manera oral el dia que
ocurran y las monitoras tomaran nota en su diario que el aviso ha sido realizado.

7. Detalles econémicos

7.1. La cuota mensual se hara efectiva durante la primera semana de cada mes.

7.2. Los alumnos que es queden en comer esporadicamente deberan comunicarlo por la mafiana al conserje.

7.3. Los alumnos que es queden en comer de forma continua, comunicaran al conserje el dia que no es queden
en comer.

7.4. A partir del dia 10 de cada mes, los alumnos que no estén al corriente de pago no podran quedarse al
comedor si no han dado una razon al encargado.

7.5. El importe del coste diario del servicio de comedor sera fijado anualmente teniendo presente el estudio de
todos los costes derivados del servicio. Este sera elaborado por el administrador y aprobado por el Consejo
Escolar de Centro.

TITULO 3
DEL PERSONAL DE GESTION IMANTENIMENT DEL COMEDOR

8. Del personal de cocina
8.1. El personal de cocina desarrollaré su trabajo debidamente uniformado.
8.2. Seran los encargados de la preparacion y servicio de los comidas.
8.3. Deberan seguir las normas higiénicas y sanitarias que determinan las disposiciones legales vigentes con
respecto a instalaciones, funcionamiento, preparacion y eliminacidon de alimentos.
8.4. Seran los encargados de:
8.4.1. Limpiar la vajilla, el material de comer y cocina, relacionados con el servicio del comedor.
8.4.2. Servir al menu a todos los comensales.
8.4.3. Evacuacion de los residuos a la zona que el centro tenga habilitada.
8.4.4. Todas aquellas derivadas de sus funciones directamente relacionadas con la cocina.

9. Del director titular.

9.1. El director es el maximo responsable de este servicio.

9.2. En cualquier momento puede inspeccionar las dependencias, régimen econdémico y estado de cuentas,
mobiliarias y material de uso de este servicio.

9.3. Delegara la gestion directa del servicio sobre el encargado del mismo.

10. Del encargado

10.1. Sera el responsable de la gestion directa del servicio del comedor.

10.2. Tendra a su alcance:
10.2.1. La administracion economica de este servicio, rehaciendo puntual informacién a la administracion y
secretaria del centro.
10.2.2. El control directo de las instalaciones de comedor y zonas de servicio.
10.2.3. El control de mantenimiento, uso y reposicion (previa consulta al Director) del material de cocina y
comedor.
10.2.4. Servir de enlace entre el personal educador y de control del alumnado, y el personal de cocina.
10.2.5. Dar en la cocina las previsiones diarias de los usuarios que utilizaran el comedor escolar.
10.2.6. Recoger las cuotas de los alumnos que hacen uso del servicio de comedor.
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10.2.7. Controlar el normal desarrollo de las actividades educativas que organicen y programen los/las
educadores/oras en el horario de comedor.

11.de los educadores
11.1. Siempre habrd un educador o persona responsable vigilante los alumnos y alumnos en sus distintas
ubicaciones.
11.2. Los educadores atenderan directamente la educacion del alumnado que hace uso del comedor.
11.3. Seran los encargados de:
11.3.1. Pasar la lista de alumnos con asistencia regular al comedor.
11.3.2. Controlar la distribucion de los comidas de los alumnos.
11.3.3. Controlar que los alumnos comen el menti completamente. A tal efecto, esta ayuda sera necesaria
sobre los del primer ciclo de primaria.
11.3.4. Retirar el material de comer de los alumnos de Educacion primaria.
11.3.5. Controlar que los propios alumnos evacuen el resto sobrando en la zona de residuos habilitada por los
cocineros.
11.3.6. Realizar sus funciones antes, durante y después de comer el alumnado del centro.
11.3.7. Organizar, dirigir y controlar el normal desarrollo de todas las actividades realizadas por los/por las
alumnos entre las 12:00 y las 15:00 horas.
11.4. Su horario sera desde las 12 hasta las 15 horas, todos los dias lectivos que funcione el comedor.

TITULO 4
DE LAS NORMAS DE USO DEL SERVICIO DE COMEDOR por los ALUMNOS

12. Antes de comer
12.1. Los alumnos podran participar en actividades organizadas por personal del centro, hasta la hora de entrada
al comedor, respetando las siguientes normas:
12.1.1. Participacién en actividades organizadas por el HALA:
e Aprovechar este tiempo por aprender cosas.
12.1.2. Participacion en actividades organizadas por el centro:
e Tener cuidado de las dependencias utilizadas.
o Al finalizar la actividad, ir al lavabo a enjuagarse las manos y comer sin perder el tiempo y turbarse.
e Procurar el cuidado del material deportivo si se utiliza.
o enterar al educador/a cuanto el alumno/a tenga problemas con otros compafieros.
o Si utilizando pelotas caen fuera del recinto, se hard saber al educador/ora y se seguiran sus
instrucciones.
o Antes de la hora de comer los/las alumnos iran al lavabo a enjuagarse. Hay que recordar que el lavabo
no se un lugar de juego.

13. Entrada al comedor
Antes de empezar a comer hay que recordar los siguientes aspectos:

13.1. Antes de entrar al comedor, todos los nifios y nifias se lavaran y secaran las manos.

13.2. Entraran al comedor despacio y en silencio, asentandose en sus lugares correspondientes. Los lugares
seran fijos para los usuarios habituales del comedor escolar.

13.3. Antes de empezar a comer se bendecira la mesa.

14. Dentro del comedor
A su mesa, es necesario que el alumno recuerdo algunos de los comportamientos mas correctos dentro de la
misma.

14.1. Deberan comportarse adecuadamente en la mesa, cuidando la postura y los modales.

14.2. Una vez servido la comida a todos los alumnos, empezara a comer.

14.3. Estara terminantemente prohibido tirar comer a los compaiieros y al sol, y derramar el agua a proposito. Si
cae comer en tierra, debe recogerlo y llevarlo al lugar destinado para esa finalidad.

14.4. Utilizar de manera correcta la cuchara, el tenedor, y el cuchillo. No coger los alimentos con las manos.

14.5. Usar la servilleta antes de beber agua y al acabar de comer.

14.6. Procuraran comérselo todo, tanto primero como segundo plato, asi como los postres, adecuando la
cantidad a su edad.

14.7. Beber y comer poco a poco.

14.8. Mantener una conversacion en la mesa sin gritar la voz.

14.9. No se retirara el plato de mesa sin permiso del educador.

14.10. Si faltara algo a mesa, se levantara la mano y se hablara con el educador para pedirla.

14.11. No cambiar los vasos ni coger alimentos de los compafieros con los cubiertos propios.
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14.12. Pedir el que se necesita por favor y sin gritar.

14.13. Masticar con la boca cerrada.

14.14. Levantarse de la mesa sin arrastrar la silla.

14.15. Dirigirse a los monitores con la debida correccion.

14.16. Aquel nifio que con su comportamiento dificulte el normal desarrollo de la comida, se le situara en otro
lugar del comedor.

14.17. Los alumnos y alumnos cooperaran, dentro de sus posibilidades en la recogida de las tablas y sillas,
después de la comida.

14.18. Los usuarios del comedor deberan permanecer en sus lugares hasta que el educador correspondiente los
acompaiie en el patio.

15. Después del comedor
Después de comer, hay un tiempo libre hasta la llegada de las clases de la tarde. Hay que recordar algunas normas:
15.1. Enjuagarse las manos.
15.2. Después de comer no se conveniente hacer juegos de correr ni deportes de balon. A cambio se puede jugar
a otras cosas, como por ejemplo:
e Jugar a juegos de mesa.
e Ver una pelicula a la sala de video.
e Hablar con los/las amigos/as.
15.3. Durante el patio posterior al comer, los alumnos no podran permanecer en las clases. Deberan estar en el
patio.
15.4. En horario de comedor no se puede subir en las clases ni salir del recinto sin permiso justificado.
15.5. Esta totalmente prohibido subirse o colgarse a la barandilla, canastas o porterias..., por el riesgo que
comporta.
15.6. No es permite llevar maquinillas, juguetes o cualquier aparato electronico al colegio. En caso de pérdida o
sustraccion la responsabilidad sera totalmente de los padres del alumno.
15.7. Los objetos que s'utilizan por jugar deben ser respetados por los usuarios y se resposabiliza de su pago si
los trenca o deteriora por un mal uso del mismo.

TITULO 5
DE LA OBSERVACION, CONTROL Y SEGUIMIENTO DE LAS NORMAS

16. Aceptacion de las normas

16.1. Los alumnos y alumnos deberan entender que los educadores del comedor escolar son los responsables
durante ese tiempo, de tal manera que respetaran y obedeceran sus indicaciones. Estos llevaran un diario de
incidencias en que anotaran los hechos a que se vayan produciendo en contra de las normas de convivencia y de
respeto. En caso de reincidencia, se aplicard el Reglamento de Régimen Interior en cuanto a posibles sanciones,
incluso privandolos del servicio de comer temporal o definitivamente.

16.2. Las actuaciones de los alumnos y alumnos que atentan contra la convivencia y el respeto se comunicardn a
las familias oralmente o por escrito.

16.3. Todas las personas (alumnos, profesorado, personal de servicios, etc...) que utilizan el servicio de comedor
deberan aceptar las normas de uso y gestion del servicio del comedor del centro.

165.4. Las faltas de disciplina se ajustaran a lo que marca este Reglamento de Régimen Interno.

17. Tipificacion de las faltas
Las faltas de comportamientos se tipificaran:
17.1. Faltas leves:
e Molestar al compaiiero.
¢ No comer adecuadamente.
e Cualquier falta que pueda ser considerada leve.
17.2. Faltas graves:
¢ Reincidencia en faltas leves.
o Contestar inadecuadamente a los/las educadores/oras.
e Desobedecer los responsables del comedor.
e Ruptura voluntaria de cacharros y vajilla del comedor.
e Cualquier falta que pueda ser considera grave.
17.3. Faltas muy graves:
e Acumulacion de faltas graves.
e Abandonar el recinto escolar.
e Cualquier falta que sube ser considerada muy grave.
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18. Sanciones.
18.1. Las faltas leves seran sancionadas por los/por las mismos/-se educadores/-se del servicio de comedor.
18.2. Las faltas graves y muy graves seran sancionadas de acuerdo a lo que marca el Reglamento de Régimen
Interno.
18.3. Las sanciones que suben corresponder a las faltas tipificadas en el apartado 16, pueden ser las siguientes:
18.3.1. Faltas leves:
* Amonestacion oral del monitor/a.
187.3.2. Faltas graves:
* Amonestacion por escrito que se dara a los padres, con apercibimiento d'expulsion del servicio de
comedor por un tiempo que sera determinado por la comision.
18.3.3 Faltas muy graves:
* Privacion del servicio de comedor. La expulsion sera determinada por la comision (Desde tres
dias hasta la expulsion definitiva si hubiere reincidencia en este tipo de faltas.)

19. Con respecto a las sanciones hay que sefialar:
19.1. En ninguna situacion se aplicard ninguna sancidon que sea castigo corporal o humillante.
19.2. Entre las sanciones estaran las siguientes:
19.2.1. La expulsion del Centro, atendiéndose al que dice el decreto de Derechos y Deberes del alumnado
y el Reglamento de Régimen Interno del Centro.
19.2.2. La pérdida definitiva del derecho a asistir al COMEDOR.
19.2.3. La privacion temporal del derecho asistir al COMEDOR.
19.2.4. La privacion temporal de participar en las actividades recreativas organizadas por el COMEDOR.
19.2.5. Imposicion de trabajos que repercuten en beneficio de la comunidad.
19.2.6. Amonestacion publica y amonestacion privada.
19.3. La privacion de asistencia temporal de corta duracion al servicio de comedor una vez estudiadas todas las
causas que aconsejen esta medida, serd aplicada el mas pronto posible después de que la Direccion del centro asi
el determine informando con posterioridad al Consejo Escolar.

ANEXO |1 Criterios para la eleccion de algunos érganos unipersonales de coordinacion pedagdgica
1.Eleccion de tutores
1. Les cabezas de estudios por hacer la propuesta de tutorias al director académico deberan basarse en la
valoracion del departamento de orientacion
2. Los criterios que hay que tener en cuenta por asignar las tutorias a primaria son los siguientes:
a)El Director Académico y El Jefe de estudios es conveniente que no sean tutores.
b)Por ser tutor hay que dar un minimo de 15 horas de dedicacion a la tutoria.
c)Al primer ciclo, si es posible, seria interesante que el tutor no fuera especialista a toda la etapa. Ha que un
mayor numero de horas dedicadas a la tutoria.
d)Una vez nombrado al tutor, este lo serd del mismo grupo a lo largo del dos cursos del ciclo.
3. Los criterios que hay que tener en cuenta por asignar las tutorias a ESO y Bachillerato son los siguientes:
a)El profesor tutor debe impartir alguna area a su grupo.
b)EI Director Académico y El Jefe de estudios se conveniente que no sean tutores.
c)Ha de tener un minimo de un afio de experiencia en el centro
d)Si es posible, se debe pretender una continuidad del tutor con su grupo por un periodo maximo de dos
afios.
2. Eleccion de los Coordinadores de ciclo
a)Habra que adscribir los diferentes maestros a los distintos ciclos (repartiendo de manera equitativa los no
tutores).
b)EI cargo debe ser rotativo, para todos los adscritos a ese ciclo.
¢)El periodo de eleccidn serd por un afio.
d)Cualquiera adscrito al ciclo con una carga horaria significativa (mas de media jornada) puede ser
coordinador del mismo (No necesariamente debe ser tutor de un curso).
3. Eleccion de Cabezas de Departamento
a)Siempre habra un fraile al cabo de un departamento
b)EI profesor debe estar adscrito al departamento
c)El profesor que pertenezca a dos departamentos podrd ser ningun solos en uno de ellos, como mejor
convenga para la distribucion equitativa de los miembros de cada uno de los departamentos.
d)El tiempo en que el elegido, como ningin, estard en el frente del departamento sera de dos
nombramientos.
¢)Se tendra en cuenta la antigiiedad en el centro
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f) No habra duplicidad de cargos de 6rganos de gobierno unipersonales
g)Un miembro del departamento puede renunciar a ser elegido jefe del departamento.

ANEXO I11I. Protocolo de actuacion a la hora de enviar un alumno al aula de convivencia
a. El profesor/a que enviar el alumno al aula:
1. Llenar el informe, segiin el modelo establecido que se encuentra en el archivador de convivencia.
Los alumnos SIEMPRE deben bajar acompafiados por un compafiero o el delegado de clase y con
trabajo para hacer . En caso de no bajar, subiran de nueve a por ella. (No olvidemos que va a ser nuestra
responsabilidad)
2. Avisar en casa, al acabar la clase o al finalizar las clases (de mafiana o de tarde) por poner en
conocimiento de los padres el incidente.
3. Después de hablar con los padres por teléfono, el profesor llenara lo ultima parte del informe y le dejara a
su lugar.
b. El profesor /a de guardia
Si tenemos alumnos debera estar siempre con ellos a la Sala de Convivencia.
Los alumnos SIEMPRE deben bajar con trabajo para hacer.
Antes de hacer la tarea encomendada, escribiran una breve reflexion sobre el que ha pasado y el profesor de
guardia archivara este documento al archivador que hay encima los ordenadores.
c. El tutor
Controlara a diario si tiene alumnos expulsados del dia anterior.
Cada 6 expulsiones los alumnos permaneceran un dia en casa, después cada 5, cada 4 y asi sucesivamente.
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